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פרק א' - כללי

1. שם העמותה: 
אגוד חברות הפרסום בישראל

2. הגדרות:

לענין תקנון זה -

"האגוד"

-
אגוד חברות הפרסום בישראל.

"האסיפה"

-
האסיפה הכללית של האגוד.

"ההנהלה"

-
הועד המנהל של האגוד.

"משרד פרסום"
-
משרד שעיקר עיסוקו בפרסום המהוה חבר בעל זכות הצבעה באגוד בהתאם להוראות תקנון זה ונספחיו.

"חבר"

-
משרד פרסום החבר באגוד בהתאם להוראות תקנון זה.

"דו"ח כספי"
-
מאזן ודין-וחשבון של הכנסות האגוד והוצאותיו.

"ועדת ביקורת"
-
ועדת הביקורת של האגוד.

"מוסד הבוררות"
-
מוסד הבוררות של האגוד.

"הודעה בכתב"
-
הודעה שנמסרה בכתב בין אם באמצעות מסירה ידנית ובין אם בדואר רשום, מברק, טלקס, פקסימיליה או אמצעי תקשורת אחר עליו החליטה ההנהלה מעת לעת, לרבות פרסום מודעה בשני עיתונים.

"החלטה מיוחדת"
-
החלטה לגביה נדרש רוב של שני שלישים מן המצביעים באסיפה הכללית.

"רוב רגיל"

-
רוב קולות המצביעים בהצבעה ספציפית; הוא הרוב אשר נדרש על פי תקנון זה בכל הצבעה זולת הצבעה לגביה נקבע אחרת בתקנון זה ו/או בנספחיו.

"רוב קולות מוחלט" -
רוב שנתקבל בתמיכת למעלה ממחצית בעלי זכות ההצבעה.

"רוב מיוחס"

-
רוב קולות בעלי זכות ההצבעה באסיפה הכללית.

"מפרסם"

-
הרוכש בתמורה שירותי פרסום ממשרד פרסום.

"אמצעי פרסום"
-
המשמש כאמצעי להפצת פרסום ברבים.

"שליטה"

-
החזקה בין במישרין ובין בעקיפין בלמעלה ממחצית זכויות ההצבעה ו/או זכויות ההון ו/או הזכויות למינוי מנהלים ו/או הזכויות לחלוקת רכוש בעת פירוק.

3. מהות האגוד:

איגוד חברות הפרסום בישראל הינו גוף ייצוגי המאגד משרדי פרסום בישראל.

4. נפקות התקנון:

תקנון זה ישמש כתקנון אגוד חברות הפרסום בישראל, ובא במקום התקנון הקיים ו/או התקנות, הנוהלים, התזכירים, ההחלטות וכיוצא בכל אלה הקיימים ואשר עניינם בתקנון ובנספחיו. מקום שהוראות תקנון זה תעמודנה בסתירה לתקנה, נוהל, תזכיר, החלטה וכיוצא באלה של האגוד - תגברנה הוראות תקנון זה.

פרק ב' - מטרות האגוד

5. לקדם את ענייניהם, תועלתם, רווחתם ומעמדם של משרדי הפרסום.

6. לארגן ולאגד את משרדי הפרסום הפועלים בישראל.

7. לרומם ולשמור על כבודו המקצועי של ענף הפרסום.

8. לקדם את הידע המקצועי והרמה המקצועית של משרדי הפרסום תוך שיפור וייעול שירותיהם למפרסמים, לאמצעי הפרסום ולציבור.

9. לקבוע, לשמור ולקדם את ענייני האתיקה המקצועית וכללי התחרות ההוגנת בקרב משרדי הפרסום.

10. לשמור על אמת והגינות בפרסום ולמנוע פגיעה באחריות החברתית, במוסר ובטעם הטוב.

11. לטפח יחסי חברות קולגיאליים ואמון הדדי בין משרדי הפרסום, תוך שמירה על תחרות הוגנת וחרות הבעה.

פרק ג' - סמכויות האגוד

12. לעשות כל פעולה שתהא נחוצה או מועילה או רצויה לצורך יישום וקידום מטרות האגוד כפי שפורטו בפרק ב' לתקנון זה, לרבות המפורט להלן בסימן זה.

13. לרכז אמצעים כספיים לצורך פעילות האגוד לסוגיה ולנהל פעולות כספיות מכל סוג.

14. לייצג את חברי האגוד בפני כולי עלמא לרבות רשויות המדינה, רשויות עירוניות וממלכתיות וגופים ומוסדות בינלאומיים ואחרים.

15. להתקין תקנונים ונוהלים בכל ענין, לרבות אתיקה מקצועית, בוררות, בית-דין משמעתי, בחירות למוסדות האגוד וקבלת חברים חדשים, ולרבות בענין הנדרש לפי החוק.

16. לרכוש, לחכור, לבנות, להקים, לרהט, לשנות, לשפץ, להחזיק או להיות בעל חזקה, להעביר, להחליף, לארגן, לנהל ולפקח על כל רכוש ונכסים בין מטלטלין ובין מקרקעין אשר במישרין או בעקיפין יקדמו את מטרות העמותה ובמיוחד למכור, לכנס ולהמיר את אלה לכסף ולהשקיע כסף זה וכל כסף אחר שהצטבר בקופת האגוד באותה דרך ולאותן המטרות אשר הנהלת האגוד תחליט עליהן מעת לעת.

17. לתת, להוציא, לבצע, בין במישרין ובין באמצעות בנק כלשהו או מוסד כספי אחר, ערבויות כלשהן וכן לקבל ערבויות.

18. להקים, לאגד, לנהל, להתמזג, להצטרף או לשתף פעולה עם עמותה, קרן, גוף אחר, או אדם כלשהו שמטרותיהם זהות או דומות למטרות האגוד.

19. להוציא או להשתתף בהוצאת בטאונים ו/או מגזינים בתחום הפרסום, להזמין סקרים, לנהל תחרויות מקצועיות, הכשרות, השתלמויות ו/או לפעול בכל פעילות חינוכית - מקצועית אחרת.

20. להתקשר בחוזים והסכמים, להוציא, להסב, להעביר, להמחות או בדרך אחרת להעביר כל שטר חליפין, שטרות ומסמכים אחרים סחירים או לא סחירים מכל סוג שהוא.

פרק ד' - החברות באגוד
סימן א' - כללי החברות

21. חבר יפעל לקידום ענייני האגוד, הענף והמקצוע, כמשתמע מהוראות תקנון זה ונספחיו ויציית להחלטות הנהלת האגוד ומוסדותיו.

22. חבר האגוד יהא זכאי להציג עצמו ככזה בפני כל אדם או גוף עמו הוא בא כדי עיסקה במסגרת פעילותו המקצועית כפרסומאי.

23. כמשרד פרסום ישמשו רק אדם או שותפות או תאגיד שעיסוקם העיקרי פרסום ואשר הם הגונים, בלתי משוחדים, נטולי פניות ובלתי תלויים.
 (א)
יחסי העבודה בין משרד פרסום לבין מפרסם מחד ואמצעי פרסום מאידך לא יהיו יחסי עובד ומעביד.

(ב)
(1)
היה ובין משרד פרסום לבין מפרסם ו/או אמצעי פרסום מתקיימים יחסי עובד ומעביד או/גם יחסי שליטה, חייב המשרד להודיע על כך בכתב ללא דיחוי לאגוד אודות קיומם של יחסים אלה, בצרוף הצהרה כי על אף קשר זה שיקולי המשרד בכלל פעילותו לרבות בהכוונת פרסומים יהיו בלתי משוחדים.

(2)
בכפוף לקבלת תלונה בכתב מחבר או להעלאת הנושא לדיון בפני הנהלת האגוד על ידי אחד מחבריה, תהא להנהלת האגוד הסמכות לנקוט בכל סנקציה שתמצא לנכון, לרבות המלצה להפסקת חברותו של חבר באגוד, מקום שתמצא ברוב מוחלט של חבריה כי בהתנהגותו המקצועית של חבר אשר בעניינו מתקיימים יחסים כאמור בס"ק (1) לעיל נפל פגם מהותי בכל האמור בטוהר שיקוליו באשר לפעילותו המקצועית ו/או להכוונת פירסומים. 

24. לחבר לא תהא זכות להשתתף או להיות זכאי לנכסים או לרכוש כלשהו של האגוד, בין אם במהלך חברותו באגוד ובין אם לאחר תומה.

25. חוב שחב חבר לאגוד במהלך חברותו יעמוד בתוקפו גם לאחר תום החברות, ואין נפקא מינא מה סיבת הפסקת החברות, ויהא האגוד רשאי לנקוט צעדים לגביית אותו חוב.

26. משרד פרסום:

(א)
משרד פרסום החבר באגוד ייוצג בפני האגוד על-ידי אחד מבעליו או מנהליו אשר הוסמך לכך על-ידי משרד הפרסום בהודעה לאגוד כמשמעותה בתקנון זה ואושר על-ידי הנהלת האגוד. ההנהלה רשאית לדרוש מן המשרד אישור בכתב בדבר זהות הנציג כאמור.

(ב)
לנציג משרד פרסום תעמוד הזכות להביע דעה, להחליט ולהצביע באסיפות האגוד ומוסדותיו בהם הוא חבר, לבחור את יו"ר ההנהלה, חברי ההנהלה, ועדת הביקורת ובית-הדין של האגוד, ולהיבחר לתפקידים אלה.

(ג)
כל שינוי בהנהלת משרד פרסום או ייצוגו באגוד, לרבות שינוי כתובת, יובא בכתב ללא שיהוי לידיעת האגוד.

סימן ב' - קבלת חברים חדשים

(א)
כחבר בעל זכות הצבעה באגוד יוכל להתקבל כל תאגיד או שותפות או פרסומאי יחיד המנהל משרד פרסום (להלן: "המועמד") ובלבד שמתקיימים בו הקריטריונים הבאים:

(1)
המועמד מספק שירותים מקצועיים בתחום הפרסום, השיווק והעיצוב הגרפי כנהוג בענף הפרסום בישראל.

(2)
המועמד מקיים קשרי עסקים עם לפחות שלושה לקוחות שונים שאינם בבעלות זהה.

(3)
המועמד פועל באופן בלתי תלוי, מתוך עצמאות מקצועית וחופש התקשרות.

(4)
המועמד הצהיר כי לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון.

(5)
עומד לרשות המועמד משרד מתאים לשמש במשרד פרסום.

(6)
המועמד מקיים משרד פרסום הפועל בישראל דרך קבע.

(7)
המועמד עוסק בפרסום כעיסוקו העיקרי.

(8)
המועמד עוסק בפרסום באופן עצמאי שנה לפחות.

(9)
המועמד יצא ידי חובת קיום מלוא הוראותיו של נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד הנספח לתקנון זה.

(ב)
כחבר בעל זכות הצבעה באגוד יתקבל מי שבקשתו להתקבל לאגוד ככזה אושרה בהתאם לכללי נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד הנספח לתקנון זה.

27. הנהלת האגוד או מי שהוסמך על-ידה לכך רשאים לאסוף, לבדוק ולאמת מידע על מועמד שביקש להתקבל לאגוד.
(א)
משרד פרסום המבקש להתקבל לאגוד יידרש להגיש טופס הגשת מועמדות חתום כדין אותו ניתן לקבל במשרדי האגוד ולמלא אחר הוראות נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד הנספח לתקנון זה.

(ב)
גודל משרד פרסום, מספר עובדיו, שטחי התמחותו והיקף מחזורו הכספי לא ישמשו אמת מידה לקבלתו כחבר באגוד.

(א)
הסמכות להחליט על קבלת חברים לאגוד תהא מסורה להנהלה בהתאם להוראות נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד חברות הפרסום בישראל הנספח לתקנון זה וברוח הוראות התקנון.

(ב)
החליטה הנהלת האגוד שלא לקבל מועמד כחבר - תוכל לעשות זאת מכל טעם שתמצא לנכון ואין חלה עליה חובה לנמק החלטה זו זולת אם ציוותה אחרת ועדת בוררות של האגוד או בית-משפט.

סימן ג' - פקיעת החברות

28. חבר יחדל להיות חבר באגוד בהתקיים אחד מאלה:

(א)
הוא פשט רגל, פורק או חדל לפעול באופן משפטי אחר.

(ב)
עם פרישתו, על-ידי הודעה בכתב להנהלת האיגוד 30 יום לפני מועד פרישתו.

(ג)
עם ביטול חברותו על-ידי האסיפה הכללית הראשונה שכונסה לאחר קבלתו לאיגוד על-ידי ההנהלה, בהתאם להוראות נוהל קבלת חברים חדשים לאיגוד הנספח לתקנון זה.

(ד)
עם הוצאתו מן האיגוד מכוח החלטת האסיפה הכללית של האיגוד, בהתאם לסעיף 33 להלן.

(ה)
הוא הורשע בעבירה אשר לדעת היועץ המשפטי של האיגוד יש עמה קלון. 

29. הוצאת חבר מן האיגוד בידי האסיפה הכללית תסתייע בהתקיים אחד מן התנאים הבאים, ובלבד שניתנה לחבר הזדמנות נאותה להשמיע טענותיו בפני האסיפה הכללית ושההחלטה נתקבלה בהחלטה מיוחדת:

(א)
הפסקת קיומו של תנאי מתנאי הקבלה לאיגוד כפי שהם מפורטים בתקנון זה ובנספחיו.

(ב)
פעולה שעשה החבר העולה כדי פגיעה חמורה באושיות האיגוד, לרבות מעילה באמון האיגוד, אי קיום הוראות תקנון האיגוד ו/או החלטות מוסד ממוסדותיו, הוצאת דיבת האיגוד ברבים ואי-קיומם של חיוביו הכספיים של החבר כלפי האיגוד או כלפי כולי עלמא במשך תקופה של למעלה משלושה חודשים.

(ג)
פעולה שעשה החבר בניגוד למטרות האיגוד.

(ד)
כל טעם אחר שתמצא לנכון מוסד הבוררות של האיגוד.

30. חבר שפרש מן האיגוד או שהופסקה חברותו באיגוד יהא חייב בסילוק כל חובותיו לאיגוד, לרבות מיסי חבר, עד תום החודש בו חדל מחברות באיגוד.

31. עם פרישתו של חבר מן האיגוד או הפסקת חברותו של חבר באיגוד תישמר להנהלת האיגוד הזכות להודיע לפי שיקול דעתה המוחלט דבר הפרישה או הפסקת החברות למפרסמים, לאמצעי הפרסום הקשורים עם החבר שפרש או שחדלה חברותו באיגוד ולחברי האיגוד, ו/או למי מבין אלה.

32. החלטת האסיפה הכללית בדבר הפסקת חברות חבר באיגוד אשר נתקבלה כדין היא סופית; ואולם יכולים הנוכחים באסיפה כללית אחרת להחליט בהחלטה מיוחדת שתתקבל כדין על חידוש חברותו של החבר.

33. הודעה בדבר החלטת הפסקת חברות תימסר בכתב לחבר מידי הנהלת האיגוד לא יאוחר מ- 7 ימים ממועד קבלת ההחלטה וכשטעמיה מנומקים.

סימן ד' - השעיית החברות

34. השעיית חבר מחברותו באיגוד, קרי הפסקת פעילותו במסגרת האיגוד והעמדתן בעין של כל זכויותיו הנובעות מחברותו באיגוד למעט זכותו להצביע באסיפה הכללית, תתאפשר כצעד ביניים שתכליתו לאפשר לחבר, אשר הוצאתו מן האיגוד עומדת על הפרק לאור טעם מן הטעמים המפורטים בסימן ג' לפרק זה, לשפר דרכיו ו/או לתקן את הטיעון תיקון.

35. סמכות ההשעיה מוקנית למוסדות הבאים:

(א)
להנהלת האיגוד, ובלבד שהחלטת ההשעיה נתקבלה ברוב קולות מוחלט ותקופת ההשעיה אינה עולה על שבועיים. השעיה לתקופה ארוכה יותר או לתקופה מצטרפת ארוכה יותר דורשת החלטת האסיפה הכללית.

(ב)
לאסיפה הכללית, ובלבד שהחלטת ההשעיה נתקבלה בהחלטה מיוחדת ותקופת ההשעיה אינה עולה על 6 חודשים.

(ג)
למוסד הבוררות של האיגוד, ובלבד שתקופת ההשעיה אינה עולה על 6 חודשים.

36. חבר שחברותו באיגוד הושעתה חייב לשלם חובותיו לאיגוד, לרבות מיסי חבר, כפי שעמדו עם השעייתו ובמהלכה.

37. עם קבלת החלטת השעיה בידי האסיפה הכללית או מוסד הבוררות של האיגוד תשלח הנהלת האיגוד לפי שיקול דעתה המוחלט הודעות בדבר ההשעיה למפרסמים ולאמצעי הפרסום הקשורים עם החבר שהושעה, לא יאוחר מ7- ימים מקבלת ההחלטה.

38. הצעה לדיון בהשעיית חבר תיכלל בסדר היום של האסיפה הכללית תוך נקיבת שם החבר בו תדון האסיפה. ההצעה תהא פועל יוצא של החלטת ההנהלה ברוב קולות מוחלט, דרישת שליש מחברי האיגוד או החלטת מוסד הבוררות של האיגוד.

39. הודעה מנומקת בדבר החלטת השעיה שנתקבלה בידי האסיפה הכללית או מוסד הבוררות של האיגוד תשלח בכתב לחבר מיד הנהלת האיגוד לא יאוחר מ7- ימים ממועד קבלת ההחלטה. בהודעה יפורטו משך ההשעיה, טעמיה והנדרש לצורך הפסקתה.

40. החלטת השעיה שנתקבלה מיד הנהלת האיגוד או האסיפה הכללית היא סופית; ואולם, יכול מוסד  הבוררות של האגוד להחליט אחרת על פניה ויכולה האסיפה הכללית בהחלטה מיוחדת להחליט על הפסקת ההשעיה.

פרק ה' - מוסדות האיגוד
41. לאיגוד תהא אסיפה כללית, הנהלה וועדת ביקורת, ויכול שיהיו לו מוסדות נוספים כאמור בתקנון. אולם, האסיפה הכללית רשאית להחליט כי במקום ועדת ביקורת ימונה רואה-חשבון או גוף שאושר לעניין זה על ידי רשם העמותות (להלן: "הגוף המבקר").

סימן א' - האסיפה הכללית

42. השלטון העליון והמוחלט באגוד מסור בידי האסיפה הכללית.

43. מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 46, תעמוד לאסיפה הכללית הסמכות להכריע באלה:

(א)
בחירת יו"ר האגודה.

(ב)
בחירת הנהלת האיגוד.

(ג)
בחירת ועדת הביקורת של האיגוד או הגוף המבקר.

(ד)
קבלת חברים לאיגוד, הוצאתם ממנו והשעייתם מחברותם.

(ה)
העברת חברי הנהלה, לרבות היו"ר, מתפקידם.

(ו) 
קבלת דין-וחשבון על פעולות ההנהלה, מוסדות האיגוד וועדת הביקורת.

(ז)
אישור דוחותיו הכספיים של האיגוד, בכפוף לאמור בסעיף 95(ג) לתקנון זה.

(ח)
קביעת העקרונות וההנחיות הכלליות לפעולות האיגוד, הנהלתו ומוסדותיו.

(ט)
כל עניין אחר אשר נכלל בסדר יומה של האסיפה ברוח הוראות תקנון זה.

(י)
לשנות את תקנון זה ונספחיו ולהתקין כל תקנה התואמת את התקנון ו/או נספחיו.

(יא)
לעשות כל פעולה שהוסמכה לעשותה מכח החוק ותקנות אלה על נספחיהן.

44. כינוס האסיפה הכללית יקבע על-ידי ההנהלה בקרות אחד מאלה:

(א)
חלוף ארבעה חודשים ממועד כינוסה הקודם של האסיפה.

(ב)
הוגשה להנהלה דרישה בכתב לכינוס האסיפה מטעם 10% (עשרה אחוז) או יותר מכלל חברי האיגוד.

(ג)
הוגשה להנהלה דרישה בכתב לכינוס האסיפה מטעם ועדת הביקורת או הגוף המבקר או מוסד הבוררות של האגוד.

(ד)
החליטה ההנהלה ברוב קולות מוחלט על כינוס האסיפה הכללית.

45. הוגשה להנהלה דרישה בכתב לכינוס האסיפה הכללית בהתאם לסעיף 48 (ב) או (ג), פורטו טעמיה בגוף הדרישה, יכללו בה נושאים אשר העלאתם על סדר היום מתבקשת ותקבע ההנהלה מועד לכינוס האסיפה לא יאוחר מ21- יום מתאריך הדרישה.

46. הנהלת האיגוד תקבע את מקום ומועד כינוס האסיפה הכללית וסדר יומה בכפוף להוראות תקנון זה ונספחיו.

47. הודעה על כינוס האסיפה הכללית תשלח לכל חברי האיגוד לכל הפחות 7 ימים טרם כינוסה. ההודעה תכלול את סדר יומה של האסיפה ותציין הוראת סעיף זה לפיה בהעדר נוכחות של לפחות שליש מחברי האיגוד במועד פתיחתה המיועד של האסיפה, תזומן בו במקום אסיפה שניה לדיון באותו סדר יום, באותו מקום, באותו תאריך 30 דקות מאוחר מן המועד שנקבע לאסיפה הראשונה, ואז תהא האסיפה השניה חוקית לכל דבר וענין ובכל מספר של משתתפים ובלבד שזה יעלה על 7 וכל זאת, בכפוף לאמור בתקנון זה.

48. האסיפה הכללית תוכל לקבל החלטות רק בנושאים הנכללים בסדר היום כפי שפורסם בהודעה על זימון האסיפה.

49. להנהלה לא יהיה מסור שיקול דעת באשר לשאלת הכללתם בסדר היום של האסיפה הכללית של נושאים שהדיון בהם נדרש מכוח הוראות סעיף 48(ב) או (ג).

50. אחת לשנתיים תכונס אסיפה כללית אשר בסדר יומה תיכלל בחירת יו"ר האגוד, הנהלת האיגוד וועדת הביקורת של האיגוד, בהתאם להוראות נוהל הבחירות להנהלת האיגוד וועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

51. אחת לשנה תכונס אסיפה כללית אשר בסדר יומה יכלל אישור הדו"ח הכספי של האיגוד, כפי שיובא לאישור החברים על ידי ההנהלה ובכפוף לאמור בסעיף 95(ג) לתקנון זה.

52. בכל אסיפה כללית ינוהל פרוטוקול בידי מי שימונה לצורך כך על-ידי יו"ר הנהלת האיגוד, ממלא מקומו או יו"ר האסיפה. נוסח הפרוטוקול חתום בידי יו"ר האסיפה ועורך הפרוטוקול יופץ על ידי ההנהלה לכל חברי האיגוד לא יאוחר מ7- ימים ממועד האסיפה הכללית ויהווה ראיה לכאורה לתוכנו ולכשרות כינוס האסיפה, אופן ניהולה וקבלת החלטותיה.

כל חבר אשר נוכח באסיפה הכללית יהא רשאי להגיש ליו"ר האיגוד או למנכ"ל האיגוד בקשה בכתב בדבר תיקון הפרוטוקול. בקשה כאמור תוגש תוך 7 ימים ממועד פרסום הפרוטוקול.
(א)
אסיפה כללית תנוהל על-ידי יו"ר האיגוד או בידי חבר הנהלה שמונה לכך על ידו; נעדרו מן האסיפה היו"ר והממונה להחליפו, יתכנסו חברי ההנהלה הנוכחים ויחברו מעצמם יו"ר לאסיפה; נעדרו מן האסיפה חברי הנהלה, יתכנסו החברים הנוכחים ויבחרו מעצמם יו"ר לאסיפה. לא הושגה הכרעת, ישמש כיו"ר האסיפה זקן החברים הנוכחים.

(ב)
על אף האמור בס"ק (א) לעיל, באסיפה כללית אשר בסדר יומה נכללות בחירות למוסדות האיגוד, תמנה ההנהלה כיו"ר אסיפה חבר הנהלה או חבר שאינו משמש כמועמד באותן בחירות.

53. המשך האסיפה הכללית ידחה למועד אחר אם כך הוחלט בהסכמת רוב הנוכחים בה.

54. על אף האמור בסעיף 52 לתקנון זה, דיון בדחיית אסיפה  כללית או המשכה למועד אחר יתאפשר אף בהעדר סעיף בדבר דיון כזה מצוי בסדר יומה של האסיפה.

55. ההצבעה באסיפה הכללית תהיה בהרמת ידיים זולת אם ידרשו אחרת לכל הפחות שליש מן החברים הנוכחים באסיפה ולמעט מקום שנקבע במפורש אחרת בתקנון זה ובנספחיו.

56. כל החלטות האסיפה, זולת אלה לגביהן נדרש אחרת בחוק או בתקנון זה ובנספחיו, תתקבלנה ברוב קולות המצביעים.

57. שוויון בקולות החברים באסיפה פירושו דחיית ההצעה שעל הסדר.

58. זכות ההצבעה באסיפה הכללית תהא מסורה למשרד פרסום החבר באיגוד כדין בלבד.

59. לכל משרד פרסום החבר באיגוד מסור קול אחד באסיפה הכללית.

60. כל משרד הזכאי להצביע באסיפה הכללית ימנה בהודעה להנהלת האגודה נציג מוסמך מטעמו אשר בידו תהא מסורה זכות ההצבעה בשם המשרד בכל דבר וענין שיעלה להצבעה באסיפה הכללית ובלבד שמינויו  אושר בידי הנהלת האיגוד.

61. ביקש משרד לשנות זהות נציגו המוסמך באסיפה הכללית, יעשה זאת בהודעה בכתב להנהלת האיגוד לא יאוחר מ - 5 ימים טרם מועד כינוס האסיפה הכללית הקרובה. ההנהלה רשאית לדרוש מן המשרד אישור בכתב בדבר זהות הנציג כאמור.

(א)
נבצר מנציג מוסמך של משרד להופיע באסיפה הכללית, יהא רשאי לייפות בכתב כוחו של נציג אחד ליטול מקומו.

(ב)
יפוי-כח יהא תקף לאותה אסיפה כללית בלבד ואף זאת אך בתנאי שמיופה הכוח אכן נעדר מן האסיפה בעת ההצבעה.

62. מישאל דואר

(א)
רשאית ההנהלה לקבוע ברוב קולות להעמיד ענין המסור מטבעו ומכח הוראות תקנון זה להכרעת האסיפה הכללית, להכרעת החברים באמצעות מישאל דואר, ובלבד שאין הדיון בענין נובע מהוראות סעיף 48(ב) או (ג)  או מהוראות 11, 36, 43(א) לחוק העמותות, תש"ם – 1980, ושטיבו, כפי שרואה אותו ההנהלה, אינו מחייב דיון, הידברות ופומביות.

(ב)
במישאל תפורט המלצת ההנהלה.

(ג)
העניינים המסורים להכרעת החברים יפורטו על גבי כרטיס ההצבעה והחברים, באמצעות נציגיהם המוסמכים אשר יזהו עצמם בחתימתם, יתבקשו לסמן על גבי הכרטיס "כן", "לא" או "נמנע".

(ד)
לחברים ינתנו 10 ימים ממועד הפצת המישאל עד לסגירתו, להעברת תשובותיהם להנהלה.

(ה)
ספירת הקולות תתבצע בהנהלה בפיקוח יו"ר ועדת הביקורת ותאושר בחתימת יו"ר האיגוד, מנכ"ל האיגוד ויו"ר ועדת הביקורת.

(ו)
תוצאות מישאל דואר תחשבנה מחייבות אך אם השתתפו בו לכל הפחות מחצית החברים באיגוד, השתתפו במישאל פחות ממחצית החברים, יערך מישאל דואר שני במתכונת זהה ותוצאותיו תחייבנה ובלבד שישתתפו בו לכל הפחות עשרים אחוז מן החברים באיגוד.

(ז)
תוצאות המישאל תופצנה על-ידי ההנהלה לכל החברים לא יאוחר מ7- ימים לאחר סגירתו ותרשמנה כ"החלטת האסיפה הכללית - מישאל דואר".

סימן ב' - הנהלת האיגוד

63. הנהלת האיגוד והיו"ר יבחרו אחת לשנתיים על-ידי האסיפה הכללית וישמשו כמוסד המנהל העליון של האיגוד אשר תפקידו לפעול לטובת האיגוד במסגרת מטרותיו ובהתאם לתקנון זה ולנספחיו ולהחלטות האסיפה הכללית.

64. הנהלת האיגוד מופקדת על ניהולו השוטף והתקין של האיגוד תוך מחוייבות להוראות תקנון זה ונספחיו ונאמנות להנחיות והחלטות האסיפה הכללית.

65. בהנהלת האיגוד יכהנו תשעה חברים, כולל היו"ר.

(א)
לא יבחר כחבר הנהלה או כיו"ר הנהלה:


(1)
מי שמשרת את האיגוד בשכר שלא כחבר הנהלה.


(2)
תאגיד; אולם יכול לכהן כחבר בהנהלה נציג של תאגיד החבר באיגוד.

(3)
מי שאינו חבר באיגוד.

(4)
מי שכיהן בועדת הביקורת או בגוף המבקר במהלך 12 החודשים הקודמים לבחירות להנהלה.


(ב)
לא יכהן כיו"ר הנהלה מי שכיהן בתפקיד יו"ר הנהלה ברציפות ב8- השנים שקדמו למועד הבחירות.

(ג)
תוקף פעולה של חבר הנהלה לא יפגע בשל פגם שהיה בבחירתו של אותו חבר או במינויו.

66. יחדל חבר הנהלה, לרבות יו"ר, מלכהן בתפקיד בקרות אחד מאלה:

(א)
חדל החבר מחברותו באיגוד מן הטעמים שפורטו בסימן ג' לפרק ד' לתקנון זה.

(ב)
הושעה החבר מחברותו באיגוד מן הטעמים שפורטו בסימן ד' לפרק ד' לתקנון זה, למעט השעיה שניתנה מכוח החלטת הנהלת האיגוד.

(ג)
הועבר החבר מתפקידו בהנהלה בהחלטה מטעם האסיפה הכללית.

(ד)
הועברה ההנהלה מתפקידה בהחלטת האסיפה הכללית.

(ה)
מוסד הבוררות של האגוד או בית-משפט קבעו כי יש להעבירו מתפקידו.

(ו)
נעדר חבר ההנהלה מישיבותיה משך 3 חודשים רצופים ללא הצדקה מספקת, כהחלטת חברי ההנהלה הנותרים.

(ז)
מי שלדעת היועץ המשפטי של האיגוד הורשע בעבירה שיש עמה קלון.

(א)
חדל חבר הנהלה מלכהן בתפקידו, ימונה תחתיו מחליף כרוח הוראות נוהל הבחירות להנהלת האיגוד וועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

(ב)
חדל יו"ר ההנהלה מלכהן בתפקידו, יטול ממלא מקומו את תפקידו וימונה חבר הנהלה חדש תחת ממלא המקום, כרוח הוראות נוהל הבחירות להנהלת האיגוד וועדת הביקורת הנספח לתקנון זה בקרות כל אלה, תמנה ההנהלה מקרב חבריה ממלא מקום ליו"ר החדש, ותקבע מועד לאסיפה כללית בה יבחר יו"ר חדש לאיגוד, ובלבד שמועד זה יהא לא יאוחר מ3- חודשים מן המועד בו חדל יו"ר ההנהלה מלכהן בתפקידו.

67. להנהלת האיגוד תעמודנה הסמכויות הבאות:

(א)
למנות מקרב חבריה ממלא מקום יו"ר, גזבר ומזכיר.

(ב)
למנות מנהל כללי לאיגוד, ובלבד שמינויו יאושר ברוב קולות האסיפה הכללית לא יאוחר מ60- יום ממועד המינוי ולהאציל לו מסמכויותיה.

(ג)
למנות ועדות או לשמש כועדה לפי הצורך.

(ד)
לבחור ועדה מקירבה או מקרב חברים אחרים באיגוד, להנחותה ולקבוע את סמכויותיה.

(ה)
לייצג את האיגוד וענייניו בפני כולי עלמא, לרבות ניהול משא ומתן והתקשרות בהסכמים או בחוזים עם כל אדם או גוף חוקי.

(ו)
לקבוע את תקציב האיגוד, ובלבד שזה יאושר בידי האסיפה הכללית.

(ז)
לנהל מערכת כספים ולפקח על הכנסות האיגוד והוצאותיו.

(ח)
להגיש, לנהל, להגן, למסור ו/או להתפשר בפני בורר או בית-הדין של האיגוד או בית משפט או בפני אחרים - כל קובלנה, תביעה ו/או בקשה בעבור חבר, כנגד חבר ובענין שבין חבר לחבר.

(ט)
(1)
להציע תקנות עזר ונוהלים ולהמליץ על קבלתם בפני האסיפה הכללית.

(2)
לתקן תקנות עזר לפעילות ההנהלה ופעילות מוסדותיה ובלבד שניתנה בידה סמכות מפורשת לעשות כן בתקנון זה ו/או בהחלטת האסיפה הכללית ובתנאי שלא תצא מידה תקנה שתעמוד בסתירה להוראות תקנון זה ונספחיו ו/או להחלטות האסיפה הכללית.

(י)
לקבוע מעת לעת את שיעורם ההיטלים, הפיקדונות וכל תשלום אחר שגובה האגודה או מי ממוסדותיה, וכן את אופן ומועד גבייתם.

(יא)
לקבל חבר לאיגוד או/גם לדחות בקשת מועמד להתקבל לאיגוד בהתאם להוראות נוהל קבלת חברים חדשים לאיגוד חברות הפרסום בישראל הנספח לתקנון זה.

(יב)
להשעות חבר לתקופה שלא תעלה על 14 יום.

(יג)
להמליץ בפני האסיפה הכללית על השעיית חבר מחברותו ועל הפסקת חברותו של חבר באיגוד.

(יד)
למנות פקידים, יועצים, נאמנים, עורכי-דין וכיוצא באלה ולייפות כוחם לפעול לטובת האיגוד ו/או בשמו בשכר או בהתנדבות.

(טו)
לעשות כל פעולה שהוסמכה לעשותה בתקנון זה ונספחיו ו/או בהחלטות האסיפה הכללית.

(טז)
כל סמכות שלא התייחדה בחוק או בתקנון האיגוד לאסיפה הכללית או למוסד אחר ממוסדות האיגוד.


(א)
ההנהלה תתכנס לפי הצורך ובהתאם להוראות היו"ר, ממלא מקומו, מזכיר האיגוד ו/או הוראות תקנון זה ונספחיו, בלבד שתתכנס לא פחות מפעם בחודש, למעט בחודשים אוגוסט וספטמבר.
  

(ב)
הודעה על מועד הישיבה, מקום הערכה וסדר יומה תימסר לכל חברי ההנהלה מיד היו"ר או מי שמונה על ידו לצורך כך, לא פחות מ24- שעות ממועד עריכתה.

(ג)
מספר חברי ההנהלה המינימלי הנדרש לקיומה של ישיבת הנהלה הוא שלושה.

(א)
החלטות ההנהלה תתקבלנה ברוב קולות רגיל מקרב החברים המצביעים זולת מקום שנקבע אחרת בתקנון זה ובנספחיו. שוויון קולות פירושו דחיית ההצעה.

(ב)
חבר שנבצר ממנו להשתתף בישיבות ההנהלה, יוכל לייפות את כוחו של חבר הנהלה אחר להצביע בעבורו, ובלבד שיפוי-הכוח יועבר בכתב ליו"ר האיגוד, ממלא מקומו או מנכ"לו, טרם השעה היעודה של פתיחת הישיבה.

(ג)
חבר הנהלה יוכל לשמש בישיבת הנהלה נתונה כמיופה-כוחו של חבר הנהלה אחר אחד בלבד.

(ד)
החלטות הנהלה בענינים בעלי אופי דחוף ומיידי, כפי שימצאו לנכון יו"ר ההנהלה או ממלא מקומו, אפשר שתתקבלנה במשאל טלפוני שיערוך יו"ר ההנהלה תוך שהוא פונה לכל חברי ההנהלה, ובלבד שזה יגובה בהודעות פקסימיליה שישלחו חברי ההנהלה בדבר אופן הצבעתם, ושבהצבעה יטלו חלק לכל הפחות חמישה מחברי ההנהלה ושהיו"ר יפיץ מיידית בכתב את אופן התפלגות ההצבעה, תוצאותיה ומהות ההחלטה.

(א)
נבצר מיו"ר ההנהלה להשתתף בישיבת הנהלה, יתפוס את מקומו ממלא מקום היו"ר.

(ב)
נעדרו היו"ר וממלא מקומו גם יחד, ישמש בתפקיד יו"ר הישיבה מי שמונה לכך על-ידי היו"ר; לא מונה מחליף על-ידי היו"ר, יבחרו חברי ההנהלה הנוכחיים יו"ר ישיבה מקרבם; בהעדר הכרעה בהצבעה על תפקיד יו"ר הישיבה, ישמש בתפקיד זקן חברי ההנהלה הנוכחים.

68. ההנהלה תקבע לעצמה את סדרי עבודתה ודיוניה ואת האופן בו תבצע את מטלותיה, בכפוף להנחיות האסיפה הכללית ולהוראות תקנון זה ונספחיו.

(א)
מזכיר האיגוד ובהעדרו מי שמונה לכך על-ידי יו"ר הישיבה, ירשמו פרוטוקול מישיבות ההנהלה.

(ב)
הפרוטוקול ישא את חתימות רושמו ויו"ר הישיבה, יופץ בקרב חברי ההנהלה לא יאוחר מ3- ימים מתום הישיבה ויתוייק בספר הפרוטוקולים של ישיבות ההנהלה שיוחזק במשרדי האיגוד.

(ג)
ראה לנכון לעשות זאת, יכול חבר ההנהלה להגיש ליו"ר ההנהלה או למנכ"ל האיגוד בקשה לתיקון הפרוטוקול. בקשה זו תוגש לא יאוחר מ7- ימים מתום הישיבה והיא תידון בישיבת ההנהלה הבאה.

(ד)
חבר האיגוד יהא רשאי לעיין בספר הפרוטוקולים של ההנהלה בכל עת סבירה.

(א)
זכות החתימה מטעם האיגוד תהא מסורה ליו"ר הנהלת האיגוד, ממלא מקום היו"ר, הגיזבר ומנכ"ל האיגוד.

(ב)
חתימת שניים מבין אלה בתוספת חותמת האיגוד או שמו המודפס תחייב את האיגוד.

69. מכתבים מטעם האיגוד יחתמו על-ידי יו"ר הנהלת האיגוד, ממלא מקום היו"ר, הגזבר, המזכיר או מנכ"ל האיגוד.

70. האיגוד ינהל באחריות ההנהלה פנקס חברי הנהלה בו יירשם כל חבר, מענו, מספר זהותו, תאריך תחילת חברותו ותאריך פקיעתה.

71. האיגוד ינהל באחריות ההנהלה פנקס חברים בו יירשם כל חבר באיגוד, מענו, מספר זהותו, תאריך תחילת חברותו ותאריך פקיעתה.

סימן ג' - ועדת הביקורת

72. ועדת הביקורת תמנה 3 חברים אשר יבחרו על-ידי האסיפה הכללית מבין חברי האיגוד בהתאם לנוהל בחירת הנהלת האיגוד וועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

73. כהונת ועדת הביקורת תקביל לכהונת הנהלת האיגוד ומשכה יעמוד על שנתיים.

74. על אף האמור לעיל בסעיף 86, תפוזר ועדת הביקורת, ותכונס האסיפה הכללית תוך 30 יום מיום פיזור הועדה לבחור בועדת ביקורת חדשה, בקרות אחד מאלה:

(א)
התפטרו מתפקידם בעת ובעונה אחת שניים או יותר מחברי ועדת הביקורת, ובלבד שנימקו התפטרותם בסיבות הקשורות ישירות לאי-תיפקוד או/גם להעדר יכולת תיפקוד של ועדת הביקורת.

(ב)
התפטר חבר מן הועדה לא נמצא לו מחליף בהתאם להוראות נוהל הבחירות להנהלת האיגוד ולועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

(ג)
פוזרה ועדת הביקורת ונבחרה אחרת תחתיה, תוגבל כהונתה ליתרת משך הכהונה אשר נותרה להנהלת האיגוד המכהנת.

75. ועדת הביקורת תבחר מעצמה בפתח ישיבתה הראשונה יו"ר לועדה, ותודיע בכתב על כך ליו"ר האיגוד ולמנכ"ל תוך 7 ימים מיום בחירתה.

76. ועדת הביקורת תהא כפופה לחוק, לתקנון האיגוד ונספחיו, לאסיפה הכללית והחלטותיה ולמסמך הבוררות עליו חתומים חבריה.

77. תפקיד ועדת הביקורת יהא לבדוק את עניניו הכספיים והמשקיים של האיגוד ובכלל זה את פנקסי החשבונות ולהביא בפני האסיפה הכללית של האיגוד את המלצותיה לעניין אישור הדו"ח הכספי.

78. ועדת הביקורת תהא נטולת סמכויות ביצועיות וסמכויותיה יוגבלו לבדיקה, ביקורת, דיווח והמלצה.

79. ועדת הביקורת תדווח על ממצאיה, תעיר הערותיה ותמליץ המלצותיה בפני הנהלת האיגוד בכל עת שתמצא לנכון, ולא פחות מ3- פעמים בשנה, ותדווח על ממצאיה והמלצותיה בפני כלל חברי האיגוד לפחות פעם בשנה בהתאם להוראות נוהל עבודת ועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

80. מצאה ועדת הביקורת כי אחד או  יותר מממצאיה, הערותיה או/גם המלצותיה מחייבים טיפול של הנהלת האיגוד - תהא ההנהלה חייבת בדיווח לועדה על דרכי הטיפול וזאת לא יאוחר מ60- יום ממועד הצגת הנושא על-ידי הועדה בפני ההנהלה.

81. ועדת הביקורת רשאית לדווח דיווחים בפני כלל חברי האיגוד בכל עת ובכל דרך שיראו לה, לרבות כינוס האסיפה הכללית, ובלבד שתעשה כן ברוח תקנון זה ונוהל עבודת ועדת הביקורת הנספח לו.

(א)
בכל כינוס של האסיפה הכללית יוקצה פרק זמן של לכל הפחות 15 דקות לדיווחים של ועדת הביקורת.


(ב)
מועד הדיווח יקדם לכל תהליך של בחירות ומינויים במידה וכזה יעמוד על סדר יומה שלאותה אסיפה כללית.

(ג)
לא יאושר דו"ח כספי באסיפה הכללית מבלי שנבדק ובוקר בידי ועדת הביקורת ומבלי שהמלצות הועדה בעניינו הובאו בפני האסיפה הכללית לפני ובסמוך להצבעת האסיפה בעניין אישור הדו"ח הכספי; הדו"ח הכספי יוגש לועדת הביקורת לא פחות משבועיים לפני מועד האסיפה הכללית.

82. נוהלי עבודת ועדת הביקורת יהיו כפופים להוראות נוהל עבודת ועדת הביקורת הנספח לתקנון זה.

83. יחדל חבר ועדת הביקורת מלכהן בתפקידו בקרות אחד מאלה:

(א)
חדל החבר מחברותו באיגוד מן הטעמים המפורטים בסימן ג' לפרק ד' לתקנון זה.



(ב)
הושעה החבר מחברותו באיגוד מן הטעמים המפורטים בסימן ד' לפרק ד' לתקנון זה.

(ג)
מוסד הבוררות של האגוד או בית-המשפט קבעו כי יש להעבירו מתפקידו.

(ד)
נעדר חבר מלפחות 3 ישיבות רצופות של הועדה ללא הצדקה מספקת, בהחלטת חברי הועדה הנותרים.

(ה)
התפטר החבר מתפקידו בועדת הביקורת.

(ו)
מי שלדעת היועץ המשפטי של האגוד הורשע בעבירה שיש עמה קלון.

84. חדל חבר בועדת הביקורת מלכהן בתפקידו, ימונה תחתיו חבר חדש לועדה בכפוף להוראות נוהל הבחירות להנהלת האיגוד וועדת הביקורת הנספח לתקנון זה ולהוראות סעיף 87 לתקנון זה.

85. לא יכהן כחבר בועדת הביקורת:

(א)
מי שמשרת את האיגוד בשכר שלא כחבר ועדת הביקורת.


(ב)
מי שאינו חבר באיגוד.

(ג)
מי שכיהן בהנהלת האיגוד או מי ממוסדותיו האחרים במהלך 12 החודשים הקודמים להתמנותו לועדת הביקורת.

(ד)
מי שכיהן בועדת הביקורת ברציפות ב10- השנים שקדמו למועד בחירת ועדת הביקורת.

(א)
סמכויות ועדת הביקורת ותפקידיה ניתנים להעברה לגוף מבקר מכוח החלטת האסיפה הכללית כהוראת סעיף 45 לתקנון זה.



(ב)
לא יכהן כחבר הגוף המבקר:


(1)
מי שמשרת את האיגוד בשכר שלא כחבר הגוף המבקר.



(2)
מי שכיהן בהנהלת האיגוד או מי ממוסדותיו האחרים או שירת את האיגוד בשכר במהלך 12 החודשים הקודמים להתמנותו לגוף המבקר.

86. תוקף פעולה של חבר ועדת הביקורת או הגוף המבקר לא יפגע בשל פגם שהיה בבחירתו של אותו חבר או במינויו.

סימן ד' - מוסד הבוררות

87. מוסד הבוררות יוסדר וישאב כוחו משטר הבוררין הנספח לתקנון זה ואשר החתימה עליו מהווה תנאי בלתו אין לקבלת חבר לאיגוד, כהוראות נוהל קבלת חברים חדשים לאיגוד חברות הפרסום בישראל הנספח לתקנון זה.

88. למוסד הבוררות תהא כל סמכות שיוחדה לו בתקנון זה ובנספחיו.

סימן ה' - ועדת האתיקה

89. ועדת האתיקה תמנה שלושה חברים אשר יבחרו אחת לשנתיים על ידי האסיפה הכללית מבין חברי האיגוד, כמפורט בנוהל לבחירת הנהלת האיגוד וועדת הביקורת, הנספח לתקנון זה, כאשר בכל מקום בו נכתב "ועדת הביקורת" יש לקרוא "ועדת האתיקה".

90. נוהלי עבודת ועדת האתיקה הם כמפורט בנספח לתקנון זה.

91. כהונת ועדת האתיקה תקביל לכהונת הנהלת האיגוד ומשכה יעמוד על שנתיים.

92. על אף האמור לעיל תפוזר ועדת האתיקה, ותכונס האסיפה הכללית תוך 30 יום מיום פיזור הועדה לבחור בועדת אתיקה חדשה בקרות אחד מאלה:

(א)
התפטרו מתפקידם בעת ובעונה אחת שניים או יותר מחברי ועדת האתיקה, ובלבד שנימוקי התפטרותם בסיבות הקשורות ישירות לאי-תיפקוד או/גם להעדר יכולת תיפקוד של ועדת האתיקה.


(ב)
התפטר חבר מן הועדה ולא נמצא לו מחליף.

(ג)
פוזרה ועדת אתיקה ונבחרה אחרת תחתיה, תוגבל כהונתה ליתרת משך הכהונה אשר נותרה להנהלת האיגוד המכהנת.

93. ועדת האתיקה תהא כפופה לחוק, לתקנון האיגוד ונספחיו, לאסיפה הכללית ולהחלטותיה ולמסמך הבוררות עליו חתומים חבריה

94. תפקיד ועדת האתיקה יהא כדלקמן:

(א)
לפעול לגיבושו, לאישורו ולעדכונו מעת לעת כחוק, וככל שידרש, של תקנון אתיקה מפורט ולוודא שמירת כללי האתיקה המקצועית המפורטים בתקנון האיגוד.




 (ב)
לטפל בתלונות בתחום האתיקה בנוהל הבא:

(1)
לבחון התלונה, לגבש חוות דעת ולהעבירה לידיעת המתלונן, הניילון והנהלת איגוד חברות הפרסום בישראל.

(2)
בעניינים שהם בעלי חשיבות עקרונית לפי ראות האיגוד, יוכל האיגוד לבקש להצטרף להליך. נציג ועדת האתיקה ישמש כנציג האיגוד בפני מוסד הבוררות.

(ג)
לפעול לשיתוף פעולה עם גופים מקבילים באיגוד המפרסמים ובמועצת העיתונות.



(ד)
להשמיע עמדת האיגוד בנושאים תקשורתיים ופרסומיים בעלי חשיבות ומשמעות אתיים העולים על סדר היום הציבורי.


95. על אף האמור בסעיף 48(ב) לתקנון זה, ועדת האתיקה רשאית לדווח דיווחים בפני כלל חברי האיגוד בכל עת ובכל דרך שתראה לה לרבות כינוס האספה הכללית ובלבד שתעשה כן על פי הוראות תקנון זה ונוהל עבודת ועדת האתיקה הנספח לו.

96. יחדל חבר ועדת אתיקה מלכהן בתפקידו בקרות אחד מאלה:

(א)
חדל החבר מחברותו באיגוד מן הטעמים המפורטים בסימן ג' לפרק ד' לתקנון זה.



(ב)
הושעה החבר מחברותו באגוד מן הטעמים המפורטים בסימן ד' לפרק ד' לתקנון זה.

(ג)
קבע מוסד הבוררות של האיגוד או בית המשפט כי יש להעבירו מתפקידו.

(ד)
נעדר חבר מלפחות 3 ישיבות רצופות של הועדה ללא הצדקה מספקת בהחלטת חברי הועדה הנותרים.

97. חדל חבר בועדת האתיקה מלכהן בתפקידו, ימונה תחתיו חבר חדש לועדה בכפוף להוראות תקנון זה.

98. לא יכהן כחבר ועדת אתיקה:

(א)
מי שמשרת האיגוד בשכר שלא כחבר ועדת אתיקה.



(ב)
מי שאינו חבר באיגוד.

(ג)
מי שכיהן בהנהלת האיגוד או מי ממוסדותיו האחרים במהלך 12 החודשים הקודמים להתמנותו לועדת האתיקה.

(ד)
מי שכיהן בועדת האתיקה ברציפות ב10- השנים שקדמו למועד בחירת ועדת האתיקה.


(ה)
מי שהורשע בעבירה שיש עמה קלון לדעת היועץ המשפטי של אגוד חברות הפרסום בישראל, בחמש (5) השנים שקדמו למינוי זה.

99. תוקף פעולות ועדת האתיקה לא ייפגע בשל פגם במינויה או במינוי מי מחבריה.

פרק ו' - ניהול פיננסי

סימן א' - כללי יסוד

115.
האגוד יפעל כעמותה שאינה מכוונת לחלוקת רווחים בין חבריה.

116.


(א)
ההכנסות, הרכוש ויתר נכסי האגוד, יהא מקורם אשר יהא, ישמשו אך ורק לשם קידום מטרות האגוד כפירוטן בתקנות אלה ואף חלק מהם לא ישולם או יועבר לחברי האגוד במישרין או בעקיפין בדרך של דיבידינד, מענק או בכל אופן אחר.

(ב)
על אף האמור בסעיף קטן א' לעיל, אין מניעה להעברת תמורה סבירה ונאותה לבעל תפקיד או חבר באגוד בעבור שירותים שניתנו בפועל לאגוד או בעבור החזר להוצאות שהוציאו בעבור האגוד או/גם במסגרת פעילותם בו.

117.
הון האגוד יהא מורכב מאלה:

(א)
דמי חבר של חברים באגוד ותשלומים של חברים באגוד בעבור שירותים שנתן האגוד ופעילויות שערך.

(ב)
הכנסות מהשקעה כלשהי שביצע האגוד ו/או מניצול אחר של משאביו ו/או מכל פעילות אחרת שביצע האגוד.

(ג)
תמיכה וסיוע שקיבל האגוד מגופים ציבוריים ו/או ממלכתיים.

(ד)
תרומות, מענקים, עזבונות ומתנות, בין אם בכסף ובין אם בשווה כסף, שיועברו לאגוד מעת לעת מידי חבריו או מידי מי שאינם חברים בו.

118.

      (א)      האגוד ינהל פנקסי חשבונות שישקפו בשלמות ובנאמנות את עסקותיו ומצבו הכספי.

(ב)
כל חבר הנהלה או ועדת הביקורת רשאי לעיין בכל עת בפנקסי החשבונות של האגוד ובמסמכים המתייחסים אליהם ולקבל מכל חבר הנהלה ומכל עובד באגוד ו/או מועסקו כל מסמך שברשותם וכל מידע הדרושים, לדעתו, למילוי תפקידו.

סימן ב' - מיסים, היטלים ופיקדונות
119.

כל חבר באגוד חייב בתשלום מיסי חבר באופן ובשיעור שתקבע האסיפה הכללית מעת לעת.

120.



                 (א)      דמי החבר יהיו פרוגרסיביים ויעמדו ביחס ישיר למחזור ברוטו של החבר בשנת המס האחרונה.

(ב)
בחישוב המחזור ברוטו יכללו עלויות הפרסום ברוטו ויגולמו שכר ותקבולים נטו, על כל העבודות שביצע החבר על סניפיו, מחלקותיו, ונספחיו.

121.

     (א)
ההנהלה רשאית לבקש כי החבר יצהיר על מחזורו ברוטו במכתב להנהלת האגוד.

(ב)
   ההנהלה רשאית לבקש אישור מטעם רואה-חשבון להצהרת החבר.

122.
ההנהלה רשאית, בעקבות הצהרת חבר בדבר קושי בעמידה בתשלומי דמי החבר, להקל על החבר בשיעור מיסיו ו/או באופן תשלומם, בכל אופן שתמצא לנכון ובלבד שהחלטה על כך נתקבלה בהנהלה ברוב קולות.

123.
חבר אשר חברותו נסתיימה ישלם דמי חבר עד תום החודש בו נסתיימה חברותו זולת אם החליטה ההנהלה אחרת בעניינו.

124.
חבר אשר חברותו החלה באמצע שנת כספים, ישלם דמי חבר למן החודש בו התקבל כחבר באגוד.

סימן ג' - קרנות, קופות וביטוחים
125.
האגוד רשאי להקים עבור חבריו קרנות סעד, קרנות תגמולים, קופות אשראי וביטוחים, לרבות ביטוח הדדי, ביטוח חיים וכל מפעל כספי אחר, ובלבד שזה אושר על ידי האסיפה הכללית.

126.
ניהול והפעלת הקרנות, הקופות, הביטוחים או/גם מפעל כספי אחר דלעיל יעשו על ידי ההנהלה או/גם מטעמה ובפיקוחה על פי הנחיות האסיפה הכללית.

פרק ז' - שינוי התקנון ונספחיו

127.
סמכות שינוי תקנון זה ו/או מי מנספחיו, לרבות החלפתם באחר והוספת אחרים אליהם, תהא מסורה בלעדית לאסיפה הכללית.

128.
הודעה בכתב בדבר נוסחו המוצע של השינוי התקנוני שעל הפרק תופץ בקרב כל חברי האגוד לא פחות מ30- יום טרם מועד כינוס האסיפה הכללית שעל סדר יומה תונח הצעת השינוי. על אף האמור לעיל, חבר שיבקש להציע שינויים לנוסח המוצע יוכל לעשות כן בכתב, תוך 7 ימים מיום פרסום הנוסח המוצע.

129.
על אף האמור בסעיף 51 לתקנון זה, הודעה על כינוס האסיפה הכללית לצורך הכולל העלאת שינוי תקנוני על סדר יומה, תינתן בכתב לחברי האגוד לא פחות מ21- יום ממועדה המיועד של האסיפה ותלווה בנוסחו המוצע של השינוי.

130.
החלטה על שינוי תקנון זה, לרבות החלפתו באחר, תיסופו ו/או פיחותו, תתקבל באסיפה הכללית ברוב מיוחס.

131.
האמור בסעיף 130 לעיל באשר להחלטות הנוגעות לשינוי התקנון, יחול גם בכל האמור בשינוי, החלפה, תיסוף או פיחות של נספחי התקנון.

פרק ח' - פירוק האיגוד

132.

(א)
כפוף לפירוק האגוד או לחיסולו מכח הוראות דין כלשהו או מכח הליכים משפטיים, יפורק האגוד ויחוסל בהחלטה מיוחדת באסיפה הכללית.

(ב)
על אף האמור בסעיף 58 לתקנון זה, הודעה על כינוס האסיפה הכללית לצורך הכולל העלאת פירוק האגוד על סדר יומה, תינתן בכתב לחברי האגוד לא פחות מ21- יום ממועדה המיועד של האסיפה.

(ג)
נתקבלה החלטת הפירוק כדין, תינתן על כך הודעה לרשם העמותות תוך שבועיים מקבלתה.

(ד)
תחילת הפירוק תהא כעבור שבועיים מקבלת ההחלטה זולת אם נקבע בה תאריך מאוחר יותר לעניין זה.

133.

(א)
היה ובעקבות פירוק האגוד ולאחר תשלום כל חובותיו והתחייבויותיו יוותר רכוש כלשהו, כי אז לא ישולם או יחולק רכוש זה בין חברי האגוד, כי אם יינתן או יועבר לעמותה או לעמותות או למוסד או למוסדות אחרים שמטרותיהם דומות למטרות האגוד ואשר אוסרים על חלוקת הכנסותיהם ורכושם בין חבריהם באופן התואם את רוח הוראות סעיפים 115 ו- 116 לתקנון זה.

(ב)
זהות העמותה, העמותות, המוסד או המוסדות האחרים כלשון סעיף קטן א' תקבע על ידי חברי האגוד טרם או בעת פירוק האגוד; לא נקבעה זהות שכזו, יועבר רכושו הנותר של האגוד למטרת צדקה כלשהי, כפי שימצא לנכון יועצו המשפטי של האגוד.

פרק ט' - תחולת התקנון

134.






(א)
תקנון זה על נספחיו יחול על כל חברי אגוד חברות הפרסום בישראל.

(ב)
תקנון זה על נספחיו, לרבות שטר הבוררין, יחול גם על כל משרד העוסק בפרסום ואשר מצוי בשליטת חבר באגוד ו/או בעל שליטה בחבר באגוד, אף אם אין אותו משרד חבר באגוד ואינו חתום על שטר הבוררין.

החותם של שטר הבוררין, על מנהליו ובעלי השליטה בו, יתחייבו לעשות כל שיידרש על-מנת להחיל הוראות תקנות זה ונספחיו, לרבות שטר הבוררין, על כל משרד העוסק בפרסום כאמור.

נספחים לתקנון האגוד

א.

כללי האתיקה המקצועית.

ב.

הנחיות מקצועיות.

ג.

שטר בוררין.

ד.

נוהל בחירות להנהלת האגוד וועדת הביקורת.

ה.

נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד.

ו.

נוהל דיווח על חובות בלתי מסולקים.

ז.

נוהל עבודת ועדת הביקורת.

ח.

נוהל עבודת ועדת האתיקה.

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח א': כללי אתיקה מקצועית

מ ב ו א

כללי האתיקה אשר התגבשו בתחומים המקצועיים השונים ובכללם, בענף הפרסום, הם קודקס כללי ההתנהגות המחייבים את חברי האגוד וחלים על כל פרסומאי ועל כל משרד פרסום. כללים אלו אינם נוקשים והם מתאימים עצמם לדרישת הזמן והמקום וחשיבותם ברוח העולה מהם, בכוונתם ובקיומם  בתום לב.

100. בהתנהגותו המקצועית והאישית יפעל הפרסומאי לפי חוקי מדינת ישראל וכלליה.

101. הפרסומאי יבצע עבודתו באחריות ויתן ללקוחותיו את שירותיו המקצועיים הטובים ביותר.

102. כלפי לקוחותיו יפעל הפרסומאי בהתאם לכללי המסחר התקינים וכללי אתיקה אלו וכלפי חבריו למקצוע יחוייב הפרסומאי בשמירת קולגיאליות מקצועית ודרכי תחרות הוגנת.

103. בתפקודו המקצועי ינהג הפרסומאי באופן ההולם את המקצוע ולא יפגע בכבוד חבריו לאגוד.

104. פרסומאי יתחרה בחבריו למקצוע בתחרות חופשית מלאה, תוך שמירה על אמות מידה של תחרות הוגנת ונאותה.

105. חבר אשר לקוחו עבר לעבוד עם משרד פרסום אחר ונותר חייב לו כספים, ידווח על כך להנהלת האגוד, אשר תיידע את חברי האגוד, לאחר נקיטה באמצעי הבדיקה הדרושים.

106. פרסומאי לא יהיה נתון לשליטת מפרסם או מדיה עד כמה שהדבר נוגע ליחסי בעלות ויחסי עובד ומעביד.

107. חבר באגוד או פרסומאי המועסק במשרד פרסום החבר באגוד ינהג לפי כללים אלו, בהתאם להחלטות הנהלת האגוד והנחיות המקצועיות. עבירה על כללים אלו כמו גם פעולה בניגוד להחלטת הנהלתה או בניגוד להנחיות המקצועיות, תאפשר לצד הנפגע או להנהלת האגוד לפנות אל מוסד הבוררות.

108. חבר אגוד או בעל שליטה בחברה באיגוד יהא אחראי לכל מעשה או מחדל שנעשה על ידי משרד העוסק בפרסום אשר מצוי בשליטתו אף אם אין אותו משרד חבר באיגוד ואינו חתום על שטר הבוררין.

ניתן יהיה לתבוע חבר אגוד ו/או כל משרד העוסק בפרסום אשר מצוי בשליטתו לפי שטר הבוררין לרבות על הפרה של כללי האתיקה.

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ב': הנחיות מקצועיות

הנחיות מקצועיות אלו מהוות חלק בלתי נפרד מכללי האתיקה המקצועית של האגוד ומחייבות את חבריו ואת הפרסומאים בכלל בעבודה וביחסיהם המקצועיים האישיים.

109. לא יפורסם דבר הפוגע בעקרונות המוסר, ההגינות ואמות מידה סבירות תוך התחשבות בציבור אליו מיועד הפרסום או שאליו הוא צפוי להגיע.

110. אין לנסח פרסום ממנו עולה כוונה להוליך שולל, לנצל תמימות וחוסר ידיעה של אלה אליהם מופנה הפרסום.

הפרסומאי ימנע מניצול תמימותם, חוסר ניסיונם ונאמנותם הטבעית של קטינים.

111. לא יפורסם דבר שיהיה בו לעורר חרדות שווא או שיהיה בו ניצול לרעה של אמונות טפלות.

112. לא יפורסם דבר שישיש בו עבירה פלילית או עוולה אזרחית לפי כל דין.

113. לא יפורסם דבר שיש בו הסתה גזענית או לאומנית או הסתה לאפליה או לפגיעה ממשית באדם או בקבוצת בני אדם.

114. לא יפורסם דבר שיש בו משום תעמולה מפלגתית או תעמולה לתכלית פוליטית, למעט תעמולת בחירות המותרת על פי כל דין.

115. לא יפורסם דבר מטעם גוף או ארגון שתומך בנושאים כאמור בסעיפים 4 - 6 לעיל.

116. לא יפורסם דבר אשר יש בו משום פגיעה בטעם הטוב, בכבודו של אדם או ברגשות הציבור, לרבות פרסום שיש בו המעטה באמונותיהם או דעותיהם של אחרים.

117. לא יפורסם דבר שיש בו הטפת מסר דתי או המכוון לתכלית הנושאת אופי דתי. יובהר, כי אין באמור בסעיף זה כדי למנוע פרסום שענינו מוצרים או שירותים הכרוכים בדת.

118. לא יפורסם דבר שיש בו אלימות יתירה או פניה אל רגש הפחד, אלא אם כן קיים עניין ציבורי מובהק בכך, במידה המתחייבת ובכפוף להוראות כל דין.

119. לא יפורסם דבר הקורא לקטינים להסתכנות או העזה שלא לצורך.

120. לא יפורסם דבר אשר מכיל, במפורש או במשתמע, טענה שאינה אמת.

121. לא יפורסם דבר אשר יש בו כדי לפגוע בפרטיותו של אדם ללא הסכמתו. 

122. כל ציטוט של מקורות מדעיים, טכניים ואחרים יעשה בנאמנות ובהתאמה למקור. תוצאות סטטיסטיקה יוצגו באופן כנה ומהימן.

123. הפרסומאי יקפיד על כך כי ככל שהדבר ניתן, פרסום יהיה אמיתי מוסרי והוגן, יבטא עקרונות של תחרות חופשית, בהתאם לדרישות החוק וישמור על אמינותו של מקצוע הפרסום.

אגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ג':  שטר בוררין

אשר נחתם ביום _____ לחודש _______ לשנת ______

אנו הח"מ חברי אגוד חברות הפרסום בישראל (להלן: "האגוד") אשר שמותיהם מפורטים בשולי מסמך זה חותמים על שטר בוררין זה להלן:

הואיל
ובין יתר מוסדות האגוד הוקם  מוסד הבוררות בו יכהן בורר אשר ייבחר על ידי הנהלת האיגוד (להלן: "הבורר").

והואיל
ולעיתים החברים העוסקים בפרסום אינם עומדים בקריטריונים ובנורמות כפי שהם מנוסחים בתקנון האגוד ונספחיו, לרבות בנספח כללי האתיקה של האגוד וכן בנורמות המקובלות בין העמיתים למקצוע בכלל;

והואיל
והחברים סבורים כי פתרון סכסוכים וחילוקי דעות בדרך של בוררות בפני הבורר יתגבר על בעיות רבות הקיימות בענף;


לפיכך הוסכם והותנה כדלקמן:

124. המבוא לשטר זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמותנה בשטר הבוררין להלן.

125. סמכות
125.1 הבורר יהיה בעל ותק וניסיון משפטי של 7 שנים לפחות, שופט בדימוס ו/או משפטן מובהק ו/או עו"ד המתמחה בין היתר בתחומי המשפט המסחרי ובעל ידע בנושא הפרסום ו/או שר משפטים לשעבר.

125.2 הבורר יהיה מוסמך לדון בכל סכסוך בעל אופי מקצועי או כספי בין חבר לחבר או בין משרדי פרסום בינם לבין עצמם, בסכסוכים בין האגוד לחבריו, ובכן בכל תלונה בעלת אופי מקצועי בתחום ענף הפרסום ובכל תלונה של עבירה על הוראות התקנון על נספחיו.

125.3 הבורר יהיה מוסמך לדון בכל סכסוך אחר שחבר באגוד מעורב בו כצד ובלבד שכל הצדדים לסכסוך יסכימו לסמכותו של בורר זה וכן בכל מקרה בו צד ג' יידרש להתדיין בפני הבורר ובלבד שעמד בהוראות ובתנאי שטר זה.

125.4 כל חבר באגוד החתום על שטר זה חייב להיזקק למוסד הבוררות של האגוד בכל סכסוך הנובע במישרין או בעקיפין מהיותו משרד פרסום במקרה והסכסוך הוא בינו לבין חבר אחר החתום על מסמך זה, או אם יידרש לכך על ידי כל אדם.

125.5 חתימת כל חבר על שטר זה כמוה כחתימת כל משרד העוסק בפרסום הנשלט על ידו ו/או המהווה בעל שליטה בו על שטר זה, ולפיכך יראה כל משרד העוסק בפרסום הנשלט על ידי החותם ו/או השולט בו כמי שנטל על עצמו כל ההתחייבויות על פי שטר זה. החותם על שטר זה וכל מנהליו ובעלי השליטה בו מתחייבים לעשות כל שיידרש על מנת להחיל הוראות תקנות האגוד ונספחיו לרבות שטר זה על כל משרד העוסק בפרסום ואשר נמצא בשליטתם ו/או השולט בהם כאמור.

125.6 כל חבר החתום על שטר זה מתחייב לציית ולפעול בהתאם להחלטת הבורר או בהתאם לפסק-הבורר שיצא מלפניו.

125.7 החותם על שטר זה מצהיר בחתימתו כי קרא את תקנון האגוד ונספחיו וכי הוא מתחייב לפעול בהתאם להוראותיהם.

126. מוסד הבוררות
126.1 הבורר ימונה על ידי הנהלת האגוד לתקופה של שנתיים.

126.2 הנהלת האגוד רשאית להאריך את כהונת הבורר, מעת לעת, כפי שתמצא לנכון.

126.3 בהסכמת בעלי הדין, יהיה הבורר רשאי למנות יועצים ו/או מומחים לברור עניין מסוים כפי שימצא לנכון.

126.4 הסתיימה כהונת הבורר וטרם מונה אחר תחתיו, ימשיך הבורר לכהן בתפקידו עד אשר ימונה אחר תחתיו.

126.5 נתפנתה כהונתו של הבורר בתקופת המינוי או לאחריה בהתאם לנסיבות וזאת עקב התפטרותו של הבורר, פטירתו, העברתו מתפקידו, או כתוצאה מפסילה עצמית שלו, תחליט הנהלת האגוד על מינויו של בורר חליף.

126.6 הנהלת האגוד תהיה רשאית להעביר בורר מתפקידו בקרות אחד מאלה:

126.6.1 נתגלה שהבורר אינו ראוי לאמון הצדדים.

126.6.2 התנהגותו של הבורר במהלך הבוררות גורמת לעינוי דין.

126.6.3 נבצר מהבורר למלא את תפקידו.

126.7 הבורר ימנה, לפי שיקול דעתו הבלעדי, שני חברים נוספים מבין חברי האגוד לדיון בתביעה במקרים בהם ימצא זאת לנכון, ובלבד שהצדדים בפניו יתנו לכך את הסכמתם.

127. פרוצדורה
127.1 תביעה לדיון בפני הבורר תוגש על ידי המתלונן או התובע בכתב בכמות עותקים השקולה למספר הנתבעים ועותק נוסף לבורר, ויצוינו בה פרטי התלונה, התביעה והנסיבות.

127.2 הבורר ישלח העתק של התביעה/התלונה לנתבע וידרוש ממנו להגיב עליה תוך שבוע ימים.

127.3 לא ענה הנתבע על הנטען כנגדו תוך שבוע ימים, יזהירו הבורר ויתן בידו ארכה בת שבוע ימים למתן תגובתו; לא ניתנה תגובה גם בחלוף הארכה, רשאי הבורר להכריע בסוגיה במעמד צד אחד.

127.4 מתלונן/ תובע רשאי בכל עת עד למתן הכרעת הבורר לבטל את תלונתו ובמקרה זה יודיע לבורר על החלטתו זו.

127.5 לאחר קבלת התלונה והתשובה לגביה רשאי הבורר להחליט כי אין הענין ראוי לדיון בפניו ועל החלטתו זו יודיע למתלונן ולנתבע. החליט הבורר כי יש מקום לעריכת דיון יזמין את הצדדים להופיע בפניו.

127.6 הזמנות והודעות מטעם הבורר תשלחנה בדואר רשום ותפרטנה את מקום כינוס הבוררות ומועדי הכינוס.

127.7 הבורר יפעל בדרך הנראית לו מועילה ביותר להכרעה צודקת ומהירה של הסכסוך ויפסוק לפי מיטב שפיטתו על פי החומר שבפניו.

127.8 הבורר לא יהיה קשור בדין המהותי, בדיני הראיות או בסדרי הדין הנוהגים בבית המשפט ויוכל לקבוע לעצמו כללים אלה.

127.9 הבורר יזמין את התובע המתלונן להרצות את דבריהם ולאחר מכן יאפשר לנתבע להשיב, כמו כן יחליט אם יש להביא הוכחות, מסמכים, עדים, עדים מומחים וכיו"ב וכן יתיר הבאתן של ראיות ובלבד שתהיינה דרושות לשם ברור הענין שהובא בפניו.

לענין זה רשאי הבורר להתחשב בדעתם של יועצים ו/או מומחים אשר המתדיינים יתנו לבורר הסכמתם לשיתופם בבוררות וכן בבקשותיהם של הצדדים.

127.10 במקרה ויוחלט על הבאת עדים יוכלו הצדדים והבורר להציג שאלותיהם לעדים, אך הבורר יוכל להפסיק עדותו של עד או צד, במקרה והצגת דבריו לא תהיה ענינית.

127.11 עדויותיהם של הצדדים או של העדים תשמענה בישיבות הבוררות לאחר שנותן העדות יוזהר על ידי הבורר, כי עליו להעיד אמת ואם לא כן, יהא צפוי לעונש הקבוע בחוק.

127.12 הבורר ינהל פרוטוקולים של ישיבותיו אשר יהיו חתומים על ידו.

127.13 ישיבות הבוררות תהיינה פתוחות בפני כל החברים החתומים על מסמך זה אולם רשאי הבורר להחליט לפי בקשת אחד הצדדים על דיון בדלתיים סגורות.

128. פסק בוררות
128.1 פסק הבורר ינוסח ע"י הבורר ויחתם על ידו.

128.2 פסק הבורר ינתן תוך 30 יום מיום שתמו הדיונים הנוגעים לענין התלונה והתביעה ויכיל סיכום קצר של טענות הצדדים, ניסוח מדוייק של השאלה שעמדה במחלוקת, סיכום קצר של העולה מן ההוכחות שהובאה בפני הבורר, נימוקים ומסקנות. כמו כן יציין הפסק את סכום הוצאות הבוררות אשר יוטל על הצדדים המתדיינים או על אחד מהם.

128.3 העתק מפסק הבוררות ימסר לכל אחד מן הצדדים וכן ליו"ר הנהלת האגוד.

128.4 הבורר יכול להחליט על:

128.4.1 זיכוי.

128.4.2 דחיית התביעה או התלונה.

128.4.3 אזהרה.

128.4.4 נזיפה.

128.4.5 תשלום כספי.

128.4.6 השעיה או הרחקת חבר מן האגוד - במקרה זה יהיה רשאי החבר שהורחק לבקש חידוש חברות באגוד כעבור שנה מיום פסק הבוררות.

128.4.7 פרסום פסק הבוררות ברבים.

128.4.8 אכיפת הסכמים.

128.4.9 מתן צו ביניים ו/או צו זמני.

128.4.10 מתן סעדי ביניים ו/או סעדים זמניים.

128.4.11 כל סעד אחר שבית המשפט מוסמך לתתו.

128.5 הכרעת הבורר תהיה סופית ומוחלטת ולא תהא עליה זכות ערעור, אך יחולו עליה כל ההוראות הקיימות בפרק ה' של חוק הבוררות תשכ"א – 1968 בכל הנוגע לתיקון, אישור וביטול פסק בוררות.
129. דיון בהעדר צד
129.1 הבורר יהא רשאי לנהל את דיוניו בכל ענין גם בהעדר צד אם שוכנע כי הצד או הצדדים שנעדרים קיבלו הזמנה והוזהרו בכתב או בעל פה שהדיון בישיבה יתנהל גם בהעדרם אם לא יתייצבו.

129.2 הבורר יהיה רשאי לדחות את ישיבותיו מפעם לפעם למועד אחר כפי שיקבע ובלבד שדחיות אלו והמועדים החדשים שיקבעו הודעו לצדדים.

130. כללי
130.1 כל גוף או אדם שאינו חתום כצד על מסמך זה ותובא בפניו על ידי צד החתום על מסמך זה הצעה להתדיין בפני הבורר לגבי כל סכסוך או מחלוקת שנתגלעו ביניהם, יהיה כפוף להחלטות והכרעות הבורר בכפוף להסכמתו בכתב להתדיין בפני הבורר בנוסח הבא:

"אני הח"מ מסכים בזאת כי הבורר אשר מונה על ידי חברי הנהלת האגוד ביום _______ ידון בתביעה/תלונה/תביעה שכנגד/ סכסוך אשר הוגש מטעמי כנגד ____________ ואשר הוגש נגדי על-ידי _____________ (מחק את המיותר). הסכמתי זו לדיוני הבורר הם בהתאם להוראות שטר הבוררות אשר נחתם על ידי חברי האגוד.

כן ניתנת בזאת הסכמתי כי אני מתחייב לפעול ולציית התאם לכל החלטה, צו או פסק בוררות שינתן מיד הבורר.

ולראיה באתי על החתום:

היום _________ לחודש _________ שנת ____".

130.2 הצדדים המתדיינים בפני הבורר יהיו רשאים להיות מיוצגים על ידי עורכי דין מטעמם במשך ובמהלך כל הדיונים.

130.3 הבורר יהיה רשאי לפסול את עצמו מלשבת בכל דיון שהוא; כן רשאי כל צד לבקש לפסול בורר אשר יפסל במידה ונימוקי הבקשה יתקבלו על דעת חברי הנהלת האגוד. במקרה של פסילת בורר מהטעמים המנויים לעיל תמנה הנהלת האגוד בורר חליף בהקדם האפשרי.

130.4 הענינים הכספיים של מוסד הבוררות יטופלו על ידי המוסדות המוסמכים של האגוד.

130.5 למען הסר ספק, מוסכם כי מוסד הבוררות יהיה מוסמך לדון גם בתלונתו של משרד פרסום או כל אדם או תאגיד אשר אינו חבר באגוד ו/או לא חתם על שטר בוררין זה, ובלבד שאותו אדם או תאגיד:

א.
הצטרף לאגוד ולשטר הבוררין כצד; או

ב.
מהווה תאגיד או שותפות או גוף הנשלט על ידי חבר באגוד ו/או השולט בו; או

ג.
חתם על הסכמה להתדיין בפני הבורר בהתאם לסעיף 7.1 לעיל.

במקרה זה (על פי ס"ק ג') יהיה על המצטרף לשטר הבוררין לשלם באופן חד-פעמי סך של 150 $ לכיסוי עלויות מוסד הבוררות או כל סכום אחר שיקבע על ידי הנהלת האגוד מעת לעת.

הצטרפות לאגוד תסתייע רק אם עמד המצטרף בכל הוראות תקנון האגוד ונוהל קבלת חברים חדשים לאגוד הנספח לו.

130.6 הצדדים המתדיינים בפני הבורר יחוייבו בתשלום שכר הבורר כפי שיקבע הבורר מעת לעת על פי שיקול דעתו המוחלט.

130.7 תוקפן של הוראות שטר בוררין זה, הן לשלוש שנים שנים מיום חתימתו והן תוארכנה מעצמן בכל פעם לשלוש שנים נוספות, אלא אם צד החתום על מסמך זה יתן הודעה בכתב למוסד הבוררות, או להנהלת האגוד שלושה חודשים לפני תום שלוש השנים המקוריות או המוארכות, לפי הענין, על רצונו לבטל או לפרוש מהתחייבויותיו על פי שטר זה. במקרה ותנתן הודעה כאמור לא יחולו הוראות שטר זה - בתום שלוש שנים - על החבר שהודיע על פרישתו. הודעה על ביטול או פרישה מהתחייבויות לפי שטר זה, כמוה כפרישה מהאיגוד, וזאת החל מיום מתן ההודעה כאמור.

130.8 מי שנפתח בעניינו הליך בוררות במהלך תוקפן של הוראות שטר בוררין זה כאמור בסעיף 7.6 לעיל יהא מחויב להתדיין במסגרת מוסד הבוררות אף אם לאחר מכן חדל מחברותו באגוד. לצורך סעיף זה כפתיחת הליך בוררות יחשב יום הגעת כתב התביעה לבורר.

איגוד חברות הפרסום בישראל
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פרק א' - הגדרות

131. לענין נוהל זה -

"האגוד"
-
איגוד חברות הפרסום בישראל

"ההנהלה"
-
הנהלת האגוד

"יו"ר"

-
יושב ראש ההנהלה

"משרד"
-
משרד פרסום החבר באגוד בהתאם להוראות תקנון האגוד

"בחירות"
-
הבחירות להנהלה

"ועדה"

-
ועדת הקלפי

"ועדת הביקורת"
-
ועדת הביקורת של האגוד

"חבר"

-
חבר באגוד

פרק ב' - הוראות יסוד

132. הבחירות להנהלה ולוועדת הביקורת תתקיימנה תוך הקפדה על כללי ההגינות והיושר ושמירה על כבוד הענף והמקצוע.

133. לכל חבר, ללא התחשבות בגודלו, היקפו ו/או משקלו, יוקצה קול אחד לצורך ההצבעה בבחירות.

134. מועד הבחירות ועיקרי הנוהלים להגשת מועמדות לכהן בהנהלת האגוד ובוועדת הביקורת יפורטו במכתב שתפיץ ההנהלה היוצאת לכל החברים לא יאוחר מ - 45 יום לפני מועד הבחירות.

135. הבחירות תתקיימנה על פי עקרון הרוב היחסי; קרי, הכרעת זהות הנבחרים תתקבל על פי עקרון הרוב כפי שיבוא לידי ביטוי מסך הקולות הכשרים שקיבלו המועמדים ביום הבחירות.

136. הבחירות תערכנה תוך שמירה על חשאיות מוחלטת.

פרק ג' - כשרות לבחור ולהבחר

137. לא יתקבלו מועמדים לכהן בהנהלת האגוד ובוועדת הביקורת אלא מקרב המנהלים הבכירים ובעלי המניות של חבריו.

138. מועמדותו של מועמד להנהלת האגוד ולוועדת הביקורת תוגש על ידו במכתב מטעמו או מטעם חבר באגוד למשרדי האגוד לא יאוחר מ - 7 ימים לפני מועד הבחירות ובלבד שמועמדות המועמד נעשתה בהסכמתו.
א.
רשאי מועמד להגיש מועמדותו הן לתפקיד היו"ר והן לתפקיד חבר מן המנין בהנהלה; הגיש מועמד מועמדותו לשני התפקידים ונבחר לתפקיד היו"ר - תוסר אוטומטית מועמדותו לתפקיד חבר בהנהלה.

ב.
לא תתקבל מועמדות מועמד לתפקיד היו"ר או/גם לתפקיד בהנהלה ולתפקיד חבר בוועדת הביקורת גם יחד.

ג.
משרד פרסום החבר באיגוד יהא רשאי להציג מועמדות נציג אחד בלבד מטעמו, בבחירות להנהלת האיגוד ומוסדותיו.

139. כל חבר הזכאי להצביע בבחירות על פי הוראות נוהל זה ייוצג בפני ועדת הקלפי בידי אחד ממנהליו. התיימר יותר ממנהל אחד לייצג חבר ו/או חלו אי סדרים מהותיים אחרים בכל האמור בייצוגו של חבר בפני ועדת הקלפי, תהא זו רשאית להכריע בעניין לפי שיקול דעתה המוחלט לרבות פסילת זכות ההצבעה של החבר האמור.

140. נציג מוסמך לצורך סעיף 10 לעיל, שנבצר ממנו להופיע בקלפי במועד הבחירות, ייפה בכתב כוחו של נציג אחר ליטול את מקומו ובלבד שאותו נציג חבר באגוד; לא עשה כן, יפנו נציגי החבר האמור לועדת הקלפי וזו תכריע בעניין.

פרק ד' - ועדת הקלפי
141. יו"ר ההנהלה היוצאת ימנה ועדת קלפי בת 3 חברים לא יאוחר מ10- ימים לפני מועד הבחירות.

142. חברי ועדת הקלפי ימונו מקרב חברי האגוד שאינם עומדים לבחירה להנהלת ולוועדת הביקורת ובאופן שייצגו 3 משרדים שונים החברים באגוד.

143. ועדת הקלפי תתכנס לא יאוחר מ5- ימים לפני מועד הבחירות ותבחר מעצמה יו"ר לועדה.

144. תפקידי ועדת הקלפי וסמכויותיה יהיו כדלקמן:

(א)
לפעול בכל דבר ועניין ובכל אופן שיידרש ולנקוט כל פעולה על מנת להבטיח קיום הגון, נאות ותקין של הבחירות ברוח נוהל זה.

(ב)
להכריע באופן מיידי ברוב קולות מוחלט בכל מחלוקת, עניין וערר אשר יתעוררו בהקשר לבחירות להנהלה ולוועדת הביקורת.

(ג)
לפקח על הליכי הבחירות וסידרן.

(ד)
לפקח ולערוך את מנין הקולות.

(ה)
לפקח על סדרי הקלפי.

(ו)
לתקן כל תקנה שתידרש לקיומן ההגון, הנאות והתקין של הבחירות ובלבד שלא תסתור הוראות נוהל זה.

(ז)
לקבוע כשרות מאן דהוא לבחור ולהיבחר ברוח הוראות נוהל זה.

(ח)
לקבוע כשרותם של קולות.

(ט)
להכריז ולפרסם ברבים את תוצאות הבחירות.

(י)
לנהל את הליך הבחירות מראשיתו ועד תומו.

145. ועדת הקלפי תפיץ לכל המשרדים רשימה סופית ומעודכנת של המועמדים להנהלה, לתפקיד היו"ר ולוועדת הביקורת לא יאוחר מ3- ימים לפני מועד הבחירות.

146. ועדת הקלפי תאשר את הגירסאות הסופיות של טופסי ההצבעה המודפסים של רשימות המועמדים לתפקיד היו"ר, לחברות בהנהלה ולוועדת הביקורת לא יאוחר מ3- ימים לפני מועד הבחירות.

147. ועדת הקלפי תתפזר בהחלטה עצמית לא יאוחר מ30- יום לאחר מועד הבחירות ובלבד שביום הפיזור נבחרו כדין ופורסמו שמות חברי ההנהלה הנכנסת, היו"ר וחברי וועדת הביקורת ואין כל ערר תלוי ועמד בפני ועדת הקלפי.

פרק ה' - בחירת היו"ר
148. בחירת יו"ר האגוד תתקיים לפני בחירת ההנהלה.

149. על אף הוראות סעיף 6, אם במועד הבחירות יעמוד לבחירה רק מועמד אחד לתפקיד היו"ר, תתבצע ההצבעה בגלוי בהנפת ידיים.

150. במקרה של שוויון בין שני מועמדים או יותר יתקיים בו במקום סיבוב בחירות נוסף בו ייטלו חלק רק המועמדים בניהם נקבע השוויון בסיבוב הראשון.

151. לכל חבר באגוד תעמוד הזכות להצביע בעד מועמדותו של מועמד אחד לתפקיד היו"ר.

פרק ו' - בחירת חברי ההנהלה
152. בחירת חברי ההנהלה תתקיים מיד לאחר בחירת יו"ר האגוד ולאחר שועדת הקלפי הודיעה ברבים את זהותו ובצוותא עם בחירת וועדת הביקורת, זולת אם בחירת היו"ר תיערך במנותק מן הבחירות לשאר מוסדות האגוד עקב נסיבות מיוחדות וברוח תקנון האגוד.

153. להנהלה יבחרו 9 חברים, כולל היו"ר.

154. לכל חבר באגוד תעמוד הזכות להצביע בעד מועמדותם של 8 חברים להנהלה.

(א)
במקרה של שוויון בין שני מועמדים או יותר, באופן שימנע קביעת זהות של שמונת חברי ההנהלה הנבחרים, יתקיים בו במקום או במועד מאוחר יותר, הכל כפי שתראה ועדת הקלפי לנכון, סיבוב בחירות נוסף בו ייטלו חלק רק המועמדים ביניהם נקבע השוויון בסיבוב הראשון.

(ב)
לעניין סיבוב שני זה, יהא כל משרד רשאי להצביע בעד מועמד אחד בלבד; ואולם אם מספר המועמדים לבחירה בסיבוב השני יהא גדול מ2-, יהא על כל משרד להצביע בעד שני מועמדים.

(א)
חדל חבר הנהלה מלכהן בתפקידו מכל טעם שהוא וברוח הוראות תקנון האגוד, יתמנה תחתיו להנהלה המועמד שקיבל את מספר הקולות הרב ביותר מבין המועמדים שלא נבחרו להנהלה.

(ב)
במקרה של שוויון בין שני מועמדים או יותר, תבחר ההנהלה ברוב קולות מוחלט את חבר ההנהלה החדש.

פרק ז' - בחירת ועדת הביקורת
155. בחירת חברי ועדת הביקורת תתקיים בצוותא עם בחירת חברי הנהלת האגוד.

156. לועדת הביקורת יבחרו 3 חברים שאינם עומדים לבחירה להנהלת האגוד ובאופן שייצגו 3 משרדים שונים החברים באיגוד.

157. לכל חבר באגוד תעמוד הזכות להצביע בעד מועמדותם של 3 מועמדים לוועדת הביקורת.
(א)
במקרה של שוויון בין שני מועמדים או יותר באופן שימנע קביעת זהות כל שלושת חברי ועדת הביקורת הנבחרים, יתקיים בו במקום או במועד מאוחר יותר, הכל לפי שתראה ועדת הקלפי לנכון, סיבוב בחירות נוסף בו ייטלו חלק רק המועמדים ביניהם נקבע השוויון בסיבוב הראשון.

(ב)
לעניין סיבוב שני זה, יהא כל חבר באגוד רשאי להצביע בעד מועמד אחד בלבד; ואולם אם מספר המועמדים העומדים לבחירה בסיבוב הנוסף יהא גדול מ2-, יהא על כל משרד להצביע בעד שני מועמדים.

(א)
חדל חבר ועדת הביקורת מלכהן בתפקידו מכל טעם שהוא וברוח הוראות תקנון האגוד, יתמנה תחתיו לועדת הביקורת המועמד שקיבל את מספר הקולות הרב ביותר מקרב המועמדים שלא נבחרו לועדת הביקורת.

(ב)
במקרה של שוויון בין שני מועמדים או יותר, תבחר ועדת הביקורת ברוב קולות מוחלט את חבר הועדה החדש.

פרק ח' - סדרי ההצבעה

158. טרם מסירת מעטפות ההצבעה ליד נציגי החברים, תוודא ועדת הקלפי זהותם של הנציגים על פי ההודעות בכתב בדבר זהות הנציגים שמסרו לידה החברים השונים על פי הוראות סעיף 10.

159. טופסי רשימת המועמדים לתפקיד היו"ר ימסרו במעטפות נטולות סימני זיהוי לנציגי החברים עם התייצבות אלה בקלפי בשעה שתיועד לכך על ידי ועדת הקלפי. כל נציג בתורו יונחה אל הפרגוד ומעבר לו יסמן את שם המועמד בו תומך החבר אותו הוא מייצג.

160. הקלפי תוצב במקום גלוי לעין כל בסמוך לשולחן ועדת הקלפי.

161. טופסי רשימות המועמדים לכהן בהנהלה ובוועדת הביקורת ימסרו בו בזמן במעטפות נטולות סימני זיהוי לנציגי החברים עם התייצבות אלה בקלפי בשעה שתיועד לכך על ידי ועדת הקלפי. כל נציג בתורו יונחה אל הפרגוד ומעבר לו יסמן את שמות שמונת המועמדים להנהלה ושלושת המועמדים לוועדת הביקורת בהם תומך משרדו.

162. המעטפות ובהן טפסי ההצבעה תימסרנה כשהן סגורות וחתומות על ידי כל נציג בתורו ליו"ר הועדה שיחתום בחותמתה ויחזירם לנציגים שישלשלו אותן לקלפי.

163. על אף כל האמור בפרק זה, תהא האסיפה הכללית רשאית ברוב קולות המצביעים לשנות את סדרי ההצבעה ובלבד שהשינוי יעשה באסיפה כללית שעל סדר יומה נמנה גם בחירות על-פי נספח זה ובלבד שהשינוי יעשה בטרם תחילת ההצבעה בבחירות האמור.

פרק ט' - מנין הקולות וכשרותם
164. על מנין הקולות וכשרותם תפקח ועדת הקלפי.

165. מנין הקולות יתבצע בחדר סגור בו ינכחו חברי ועדת הקלפי וכל מי שהותרה שהותם במקום על ידי יו"ר ועדת הקלפי, ובלבד שלא יהיו ביניהם מועמדים העומדים לבחירה בבחירות אלה.

166. המעטפות יפתחו על ידי יו"ר ועדת הקלפי או מי שנתמנה מטעמו וטופסי ההצבעה יועברו בין שלושת חברי הועדה שינהלו כל אחד רישום עצמאי של הקולות.

167. במקרה של אי התאמה במנין הקולות בין מניני חברי הועדה, יבוצע מנין חוזר.

168. בכל מחלוקת אחרת בין חברי ועדת הקלפי יכריעו החברים ברוב קולות מוחלט.

169. לענין פרק זה "קול כשר" משמעו קול שניתן מטעם נציג מוסמך של חבר הזכאי ליטול חלק בהצבעה, ובלבד שלא נתגלו בו פגמים, ואלו הם:

(א)
תמיכה במספר מועמדים השונה מן הנדרש;

(ב)
מעטפה ובה יותר מטופס מועמדים ממולא אחד;

(ג)
מעטפה הנעדרת החתמה מטעם ועדת הקלפי;

(ד)
טופס מועמדים שאיננו מן הסוג שאושר על ידי ועדת הקלפי כהוראת סעיף 17.

(ה)
כל פגם מהותי אחר שמצאה ועדת הקלפי.

170. עם סיום מנין הקולות תנסח הועדה מסמך בכתב בו תסוכמנה תוצאות ההצבעה.

על מסמך זה יחתמו שלושת חברי הועדה ותוכנו יפורסם מיידית ברבים.

פרק י' - ערעור בפני ועדת הקלפי

171. ועדת הקלפי תדון ותכריע בכל ערר שיוגש אליה בענינים הנוגעים לבחירות ולתוצאותיהן.

172. הועדה תכריע בכל ערר ברוב קולות מוחלט; קרי, לפחות שניים מחבריה יתמכו בהחלטה.

173. הועדה תכריע בכל ערר בתוך 24 שעות ממועד הגשתו.

174. המועד האחרון להגשת ערר יהא לא יאוחר מ48- שעות מתום מועד ההצבעה.

175. הכרעת הועדה תהיה סופית לכל דבר וענין ועליה אין עוררין.

176. ערר יוגש בכתב בלבד לאחד מחברי הועדה.

177. הזכות להגשת ערר כאמור שמורה לחברי האגוד בלבד.

178. לועדת הקלפי סמכות בלעדית לדון בערעורים הנוגעים לבחירות ולתוצאותיהן.

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ה':   נוהל קבלת חברים חדשים לאגוד חברות הפרסום בישראל

179. כמועמד לחברות באגוד יתקבל משרד פרסום המנוהל על-ידי יחיד, שותפות או תאגיד (להלן: "המועמד") ובלבד שמתקיימים בו הקריטריונים שנקבעו לגביו בתקנון האיגוד.

180. התחייבויות המועמד
180.1 המועמד יחתום על שטר הבוררין לרבות התחייבותו לקיים את כללי האתיקה של האגוד.

180.2 היה המועמד תאגיד יחתמו על שטר הבוררין גם בעלי המניות של התאגיד באופן אישי, וכן יתחייבו להחתים עליו כל מי שבעתיד יהיה בעל מניות בתאגיד.

180.3 היה המועמד שותפות, יחתמו על שטר הבוררין כל השותפים בשותפות.

180.4 המועמד יתחייב לשלם דמי חברות לאגוד כפי שיושתו על ידי האסיפה הכללית מעת לעת.

180.5 המועמד יחתום עם קבלתו על הוראת קבע לבנק לתשלום דמי החבר החודשיים באגוד.

181. נוהלי קבלת מועמדות
181.1 בקשתו של המועמד תוגש על הטופס שדוגמתו רצ"ב. היה המועמד תאגיד, עליו לצרף תעודת רישום ההתאגדות, תזכיר ותקנות. היה המועמד שותפות, עליו לצרף את מסמכי רישום השותפות מאושרים בידי רשם השותפויות וכן אישור רואה-חשבון או עורך-דין ובו פירוט המורשים לנהל את עניני השותפות ולהתחייב בשמה.

181.2 לטופס המועמדות רצוי ומותר לצרף מכתבי המלצה, צילומי תעודות בדבר השכלה בפרסום או בתחומים קשורים וצילומי מסמכים המעידים על פרסים והישגים מקצועיים מיוחדים.

181.3 הבקשה תופץ בין כל חברי האגוד תוך 30 יום מיום הגשתה במשרדי האגוד.

181.4 החברים יהיו רשאים להגיב על הבקשה ולהביע דעות לגביה בכתב תוך 30 יום מיום הפצתה.

181.5 הנהלת האגוד תדון בבקשה ובתגובות עליה ותפרסם בקרב כל חברי האגוד את החלטתה בדבר החברים שיתקבלו. ההחלטה תתקבל ברוב קולות מוחלט בלבד החלטה שדוחה בקשת חבר תשלח אליו בלבד.

181.6 הנהלת האגוד חייבת להודיע למועמד על החלטתה תוך 90 יום מיום הגשת הבקשה ולא יאוחר מ7- ימים מיום קבלת ההחלטה.

181.7 מועמד שבקשתו להתקבל נדחתה יהיה רשאי לערער עליה בפני האסיפה הכללית בישיבה הראשונה שתתכנס לאחר דחיית בקשתו ובלבד שהחלטת הדחיה נתקבלה לא פחות מ15- יום לפני מועד ישיבת האסיפה הכללית.

התקבלה החלטת הדחיה פחות מ - 15 יום לפני מועד ישיבת האסיפה הכללית, תשמר למועמד זכות הערעור על ההחלטה עד לאסיפה הכללית הבאה.

181.8 ערעור על החלטה בדבר דחית מועמדותו של מועמד לחברות על המועמד להגיש לא יאוחר מ15- יום ממועד קבלת ההחלטה.

181.9 מועמד אשר בקשתו להתקבל לאגוד נדחתה יכול לשוב ולהגיש בקשת חברות בעבור לא פחות מ12- חודשים ממועד דחיית בקשתו.

181.10 ההנהלה תהיה מוסמכת בעצמה או על ידי ועדה מטעמה להקל על מועמד הן בדמי ההרשמה והן בדמי החבר, תוך התחשבות מיוחדת בעולים חדשים.

טופס הגשת מועמדות

182. אם המועמד הוא יחיד

א.
שם המועמד:

ב.
כתובת מגורים:

ג.
טלפון:

183. אם המועמד הוא תאגיד
א.
שם התאגיד:

ב.
כתובת משרד רשום:

ג.
טלפון:


ד
שמות השותפים / כל בעלי המניות בתאגיד:






______________________________________________________________






______________________________________________________________

ה.
פרטים אודות התאגיד: מועד התאגדותו, הון המניות הרשום והנפרע:






______________________________________________________________





______________________________________________________________

ו.
מקום בו מנהל המועמד את עיסוקו: ____________________________________


תאורו של המשרד: ________________________________________________


מספר העובדים ומקצועותיהם:  _______________________________________

184. המועמד עוסק בפירסום מאז שנת ____________

185. פרטים ביוגרפיים על המועמד בקשר לעיסוקו בפירסום:

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

186. שמות או תאור של לקוחות עקריים (שלושה לפחות):

1) ___________________________________________________________________

2) ___________________________________________________________________

3) ___________________________________________________________________

187. הצהרות המועמד - לגבי בעלי מניות בתאגיד יצהירו הצהרות אלו כל בעלי המניות.

187.1 אני מצהיר בזה כי אני תושב ישראל/אזרח ישראל/יושב דרך קבע בישראל ועוסק בה כפירסומאי.

187.2 אני מצהיר בזה כי לא הורשעתי בכל עבירה שיש בה משום קלון.

187.3 אני מצהיר כי פירסום הוא עיסוקי העיקרי.

187.4 קראתי את כללי האתיקה של האגוד ואת שטר הבוררין, ואני מתחייב בזה כי בכל פעילותי כפירסומאי אפעל כנדרש ממני לפי כללים אלו.

187.5 מיד עם קבלתי כחבר האגוד אחתום על שטר הבוררין, אקבל על עצמי את התחייבויות הכרוכות בו ואפעל לפיו.

187.6 אני מקבל על עצמי לקיים את החלטות האסיפה הכללית של האגוד ולשלם במלואו ובמועד את מס החבר אשר יושת עלי.

187.7 ידועים לי תקנון האיגוד ומטרותיו ואני מקבל על עצמי לקיים את הוראותיהם.

187.8 אני מתחייב בזאת התחייבות בלתי חוזרת לשאת ולשלם דמי חברות שנתיים לאגוד מדי חודש בהוראת קבע לבנק ובתוספת היטלים כפי שיקבעו מעת לעת על ידי הנהלת האגוד.

אני מבקש בזה, לאחר שקראתי את הנ"ל והבנתי את תוכן התחייבותי לקבל אותי כחבר מהמנין לאגוד חברות הפרסום בישראל.

_____________

   חתימה

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ו':  נוהל דיווח על חובות בלתי מסולקים

188. חבר אשר לקוחו עבר לעבוד עם פרסומאי אחר ונותר חייב לו כספים, יפעל החבר ובעקבותיו האגוד, כמפורט בנוהל זה להלן.

א.
החבר יפנה לאגוד במכתב בו יפרט החוב אשר בסילוקו מתעורר הקושי ויצרף כל מסמך אשר יש בו כדי להוכיח דבר קיום החוב ושיעורו.

ב.
החבר יצרף מסמך חתום בידי רואה חשבון בדבר טיב חוב המפרסם לחבר.

א.
הנהלת האגוד תקבע מעת לעת על פי שיקול דעתה המוחלט את סכום המינימום להפעלת מנגנון הטיפול בדיווח על חובות בלתי מסולקים.

ב.
עם קבלת פניית החבר, תוודא הנהלת האגוד כי שעור החוב בו מדובר עולה על סכום המינימום התקף כאמור, וזאת כתנאי מוקדם לטיפול בפניה.

189. עם קבלת הפניה כאמור תנקוט ההנהלה בכל אמצעי הבדיקה הסבירים הנדרשים על מנת לוודא לאשורו את מצב הדברים העובדתי בכל האמור בחוב הבלתי מסולק נשוא הפניה.

190. מצאה הנהלת האגוד כי נסיבות הענין מצדיקות זאת - תיידע בכתב את חברי האגוד אודות קיומו של החוב הבלתי מסולק האמור.

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ז': נוהל עבודת ועדת הביקורת

191. ועדת הביקורת תקבל החלטותיה ברוב קולות.

192. ועדת הביקורת תתכנס מעת לעת כפי שיראה יו"ר הועדה לנכון ובלבד שתתכנס לכל הפחות פעם בחודשיים ימים.

193. הנהלת האגוד, ממלאי התפקידים בה והפועלים בשמה ו/או מטעמה, ישתפו פעולה באופן מלא עם הועדה ויעמידו לרשות חברי הועדה כל מסמך הנוגע לפעילות האגוד.

194. התבקש אחד מחברי ההנהלה ו/או אדם הפועל בשמה או מטעמה ו/או אחד מחברי האגוד, להעביר מסמך כל שהוא לידי הועדה ולדעתו מסמך זה אינו מענייניה של הועדה ו/או קיימת סיבה אחרת המונעת ממנו להעביר את המסמך לועדה, יפנה המבקש ליועץ המשפטי של האגוד אשר יחליט אם המסמך יועבר לידי הועדה.

195. כל הוצאות הדיווח של הועדה, לרבות הדפסות, שכפולים, דיווח וכדומה, ישולמו על ידי האגוד.

196. במידת הצורך תעזר הועדה ביועצים המשמשים כיועצי האגוד (דוגמת היועץ המשפטי, רואה החשבון וכו'). פניה להעזר בגורמי חוץ, להוציא היועצים המשמשים את האגוד, תחייב אישורו המוקדם של היועץ המשפטי של האגוד.

197. חברי הועדה ינהגו דיסקרטיות מלאה בנושאים הנמצאים בטיפולם וימנעו מדיון בנושאים אלה, אלא במסגרות המוגדרות בתקנון האגוד.

198. לא תיתן ועדת הביקורת פומבי למי מממצאיה, טרם הועברו טיב הממצא והביקורת לרשות הגורם המבוקר וניתנו לו שבועיים לגבש תגובה; לאחר קבלת תגובת הגורם המבוקר, תשוב הועדה ותשקול ביקורתה טרם תחליט באם ליתן לה פומבי באופן הנקוב בתקנון האגוד.

199. פעולת ועדת הבקורת תהא כפופה להוראות החוק וההוראות הקבועות בענינה בתקנון האגוד.

איגוד חברות הפרסום בישראל

תקנון

נספח ח':  נוהל עבודת ועדת האתיקה

200. ועדת האתיקה תקבל החלטותיה ברוב קולות.

201. ועדת האתיקה תתכנס מעת לעת כפי שיראה יו"ר הועדה לנכון ובלבד שתתכנס לכל הפחות פעם בחודשיים ימים.

202. כל הוצאות הדיווח של הועדה, לרבות הדפסות, שכפולים, דיווח וכדומה ישולמו על-ידי האיגוד.

203. חברי הועדה ינהגו דיסקרטיות מלאה בנושאים הנמצאים בטיפולם וימנעו מדיון בנושאים אלה, אלא במסגרות המוגדרות בתקנון האיגוד.

204. לא תיתן ועדת האתיקה פומבי לממצאיה אלא כמפורט בתקנון זה ובנספחיו.

205. חבר ועדה ויו"ר הועדה לא ידון בנושא אשר יש לו נגיעה אליו בין במישרין ובין בעקיפין ו/או במקרה בו יכול להיווצר לו ניגוד עניינים כלשהו.

206. נוהל טיפול בתלונות
206.1 האיגוד מצדד ביישוב סכסוכים אתיים / מקצועיים בין חבריו לבין עצמם ו/או לבין אחרים במסגרת מוסדותיו, במגמה להביא לפתרון מוסכם ללא צורך בהתערבות הבורר.

206.2 במידה ולא ניתן ליישב הסכסוך במסגרת ועדת האתיקה תפעל הועדה כדלקמן:

206.2.1 הועדה תודיע לצדדים כי הסתיימו ההליכים לפניה ותפנה הצדדים לדיון בפני הבורר, במקרה זה תפנה הועדה את המתלונן להגיש תלונתו וענינו בפני הבורר.

206.2.2 במידה והועדה תמצא כי קיים "עניין ציבורי" בתלונה תביא הועדה את העניין בפני הנהלת האיגוד על מנת שזו תדון באפשרות אישור הגשת התלונה כתלונה של האיגוד כנגד הנילון בפני הבורר.

207. נוהל טיפול בתלונה
207.1 חבר המבקש להגיש תלונתו יפנה ישירות לועדת האתיקה.

207.2 ועדת האתיקה חייבת להגיב תוך שבועיים ימים לכל המאוחר לתלונת החבר וזאת באחד מן האופנים הבאים:

207.2.1 דחיית הטיפול בתלונה על הסף, במידה ולדעתה אין בה ממש.

207.2.2 קבלת התלונה לטיפול ובמקרה זה תפעל הועדה כדלקמן:

207.2.2.1 הועדה תשלח את התלונה לתגובת הנילון בתוך שבועיים ימים מיום קבלת פניית הועדה.

207.2.2.2 הועדה תזמן הצדדים ותפעל תוך ניסיון להביא ליישוב המחלוקת בתוך 30 יום מקבלת התגובה.

207.2.2.3 במידה ואין המחלוקת מיושבת בתוך 30 יום מקבלת תגובת הנילון תסיים הועדה את תפקידה, תודיע על כך לצדדים ותפעל כמפורט בסעיף 8.2 לעיל.

208. נוהל יידוע המעורבים ומתן פומבי
208.1 הועדה מחויבת לשמור על סודיות בכל הנוגע לנושאים המובאים בפניה.

208.2 כל טיפולה של הועדה יובאו לידיעתם של המעורבים בלבד.

208.3 מתן פומבי ייעשה רק בהסכמת כל הצדדים בכתב.

208.4 החלטת האיגוד להעביר תלונה לבורר תפורסם ברבים ובלבד שניתנה לצדדים ארכה להביא התנגדותם לכך. 

לא יינתן פומבי להחלטה כאמור כל עוד לא שמעה הנהלת האיגוד עמדת הצדדים המתנגדים ונתנה החלטה בענין. 

כמו כן לא תפורסם ברבים החלטת האיגוד להעביר תלונה לבורר במקרה בו החליטה הנהלת האיגוד על חסיון.

208.5 מתן פומבי לפסק הבורר יהיה באישור הבורר ולאחר ששמע את טענות ועמדות הצדדים בענין.
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